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Introduction 

 

*** This report is related to the actions and policies of Hamadan University of 

Medical Sciences until 2022 in line with the sustainable development goals of the 

United Nations and the seventh development plan of Iran that was prepared in 

English and Persian. The contents of the policy are in English/Persian and the 

contents of the measures are in Persian. 

*** The content is based on the sustainable development goals of the United 

Nations in this report, and the measures taken by Hamedan University of Medical 

Sciences are listed below. In fact, this document has provided documentation 

related to the 17th goal.  
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SDG 1: No Povert (   هدف اول : فقر زدایی   )  

1.4 Community anti-poverty programmes 

 

The seventh development plan of the country: 

This strategic plan means a document containing goals, policies, strategies, plans and necessary 

measures, and it seems that the following strategies should be taken into consideration in the 

formulation of the seventh development plan: economic growth of at least eight percent; Gini 

coefficient 35/. Eradication of absolute poverty; achieving single-digit inflation and strengthening 

Iran's share in world trade. Identifying and explaining development drivers and priority issues at 

national levels, regional, provincial, and serious attention to the land preparation documents 

approved in 2019, legal reforms of the tax and banking system, an independent approach in 

formulating a development model and program and the importance of paying attention to balance 

and sustainability in development. Including justice-oriented development; intergenerational; Eco-

friendly and versatile. 

 

ها و اقدامات  این برنامه راهبردی به معنای سندی است حاوی اهداف ، سیاستها، راهبردها،  برنامه کشور:هفتمتوسعهبرنامه

ل هشت درصد؛ لازم و به نظر می رسد  راهبردهای زیر در تدوین برنامه هفتم توسعه باید مدنظر قرار گیرد:  رشد اقتصادی حداق

. ریشه کنی فقر مطلق؛ رسیدن به تورم یک رقمی و نیز تقویت سهم ایران در تجارت جهانی،  شناسایی و /35ضریب جینی 

تبیین  پیشرانهای توسعه و موضوعات و مسائل اولویت دار در سطوح ملی،  منطقهای و استانی و ابتناء جدی بر اسناد آمایش 

ت قانونی نظام مالیاتی و بانکی،  رویکرد مستقلانه در تدوین الگو وبرنامه پیشرفت و اهمیت ، اصلاحا1399سرزمین مصوب سال 

 .توجه به امر توازن و پایداری در توسعه، اعم از توسعه عدالت محور؛ بین نسلی؛ دوستدار محیط زیست و همه جانبه
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 اقدامات دانشگاه علوم پزشکی همدان

 

1.2 Proportion of students receiving financial aid to attend university because of poverty  

 Indicator: Low income students receiving)2022. شاخص کمک های مالی به دانشجویان در سال  1.2

financial aid    ) 

 مستندات شاخص 

 

 7145 2022شمار کل دانشجویان در سال 

شمار دانشجویان با دراآمد پایین که کمک های مالی 

:  ) شامل کمک هزینه  2022دریافت کرده اند در سال 

های تحصیلی ، وام های کم بهره، وام های بدون 

بازگشت و ..کوپن های خرید و حمایت های غذایی ، 

 حمل و نقل و .. 

نفردانشجوی دکتری تخصصی وتعداد  172تعداد 

صصی بالینی ودندانپزشکی نفر دستیار تخ 367

تخصصی از این دانشگاه کمک هزینه تحصیلی دریافت 

 کرده اند.

 

 (Community anti-poverty programmes 1.4در جامعه ) ییفقرزدا یبرنامه ها. 1.4

شماره 

 شاخص
 هامستندات موجود در حوزه شاخص

1.4.1 

های آپکمک به استارت

ارائه کمک به : 2022محلی 

محلی برای حمایت از جامعه 

اندازی مشاغل پایدار از طریق راه

 آموزش یا منابع مربوطه

های آموزشی برگزار شده توسط پارک رشد و )دوره معاونت تحقیقات

 فناوری، مرکز رشد و ... برای کارآفرینان و ...(

1.4.2 
های آپکمک به استارت

های مالی کمک: 2022محلی 

صورت گرفته از سوی دانشگاه 

های مالی به کمکهای )اطلاعات، صورتجلسات و برنامهمعاونت تحقیقات 

 (.بنیان که در برنامه راهبردی معاونت آمده استهای دانششرکت
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شماره 

 شاخص
 هامستندات موجود در حوزه شاخص

اندازی به جوامع محلی جهت راه

 کسب و کار
به   تخصیص وام و تسهیلات به هسته ها و شرکت های فناور***

 عنوان 

 اندازی کسب و کارهای نوپاکمک مالی از سوی دانشگاه جهت راه 

-https://research.umsha.ac.ir/%d9%85%d8%b9%d8%b1
d9%81%db%8c% 

 

1.4.3 

های دسترسی به برنامه

: 2022خدمات در سال 

هایی ساماندهی آموزش یا برنامه

دسترسی به خدمات برای بهبود 

 اساسی برای همه

های آموزشی و )کلیه دورههای بهداشتی، درمان و غذا و دارو معاونت

های مختلف مثل گرامیداشت هفته سبا های برگزارشده در مناسبتبرنامه

)سلامت بانوان ایرانی(، سما )سلامت مردان ایرانی(، فشارخون، دیابت و ... و 

های آموزی، سفیران ادارات، حوزهن دانشهای منسجم آموزش سفیرادوره

 علمیه و سفیران سلامت خانوار(

1.4.4 

سیاست مقابله با فقر در سال 

مشارکت در : 2022

گذاری در سطح محلی، سیاست

ای، ملی و یا جهانی برای منطقه

های ها و سیاستاجرای برنامه

دادن به فقر در تمام ابعاد پایان

 آن

های تحول سلامت در حاشیه شهرها، طرح:طرح معاونت بهداشت

سال دچار سوء تغذیه یا  6یاری، سبد حمایتی زنان باردار و کودکان زیر مکمل

میلیون ریال در ماه بر حسب صدک که  10تا  6اختلال رشد )یارانه ماهیانه 

 شود.( و ...اقلام مورد تایید وزارت بهداشت را شامل می

العلاج یا مددکاری آنها و یماران صعبدرمان رایگان ب معاونت درمان :

 مددکاری بیماران مددخواه، توزیع رایگان برخی داروها در هر دو حوزه

ای از مردم با کالابرگ الکترونیک )افزایش یارانه تا مبلغ حمایت تغذیه

قلم کالای خوراکی که  11ریال به هر فرد به شرط استفاده از  3،200،000

 است.(وزارت بهداشت مشخص نموده

دار( مورد تایید وزارت اجرای برنامه نان کامل )عرضه نان سبوس

 بهداشت

 

 ) معاونت تحقیقات(های محلی آپکمک به استارت :1.4.2 شاخص***

 کمک مالی از سوی دانشگاه جهت راه اندازی کسب و کارهای نوپا

https://research.umsha.ac.ir/%d9%85%d8%b9%d8%b1-%d9%81%db%8c
https://research.umsha.ac.ir/%d9%85%d8%b9%d8%b1-%d9%81%db%8c
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نام واحد فناور گیرنده 

 تسهیلات

 )ریال( مبلغ تسهیلات عنوان محصول

هسته فناور)تولید تجهیزات 

 بهداشت حرفه ای(

 طراحی و ساخت پمپ نمونه برداری با 

 دبی پایین

500/000/000 

 تولید و بومی سازی تکنولولوژی رویان اکسیر یاس

 خمیر داندان پزشکی 
1/500/000/000 

 3/000/000/000 مواد دندانپزشکی کارن نو آوران الوند

واحد تحقیق و توسعه شرکت 

 آویده رایان الوند

 16/000/000/000 تولید فیلترهای مبادله کننده حرارت و رطوبت

 10/000/000/000 تولید جعبه نگهدارنده تجهیزات نمونه گیری رایان سگال پیشرو

 10/000/000/000 تولید محصولات مرتبط با ماشین ظرفشویی گروه فناوری سینرژی

 3/000/000/000 بهداشتی و آرایشیتولید محصولات  الوند فارمد پارس

 44/000/000/000 جمع کل

 

 

 

 

 ( Folder 1.4.3) )معاونت بهداشتی(های دسترسی به خدمات برنامه :1.4.3

دوره های منسجم آموزشی غالبا در ادارات و مراکز آموزشی 19به دلیلی استمرار پاندمی کووید  1400در سال سفیران سلامت: 

اختصاص داشته است و نشر محتوای آموزشی با هماهنگی )ادارات /آموزش پرورش/مرکز  19گووید و مدارس به پسشگیری 

 مدیریت خدمات حوزه های علمیه (در فضای مجازی مجاز صورت گرفته است.

 200  شهرستان تابعه 9سفیر سلامت ادارات در 

 765 سفیر سلامت دانش آموزی 

 140  علمیهنفر طلبه مشغول به تحصیل در حوزه های 

 :هفته سبا

 فعالیت پاسخ واحد توضیحات
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تعداد  

 جلسه
11 

برگزاری جلسه 

هماهنگی 

درون 

 بخشی

 -نام سازمان های مدعو: کلیه ادارات و سازمان های شهرستان های زیر مجموعه( فرمانداری، آموزش و پرورش و .....)

 کارگروه سلامت و امنیت غذایی

بلی/ 

 خیر
 بلی

برگزاری جلسه 

هماهنگی 

برون 

 بخشی

 -مدارس و جوانان -آموزش سلامت-تغذیه-روان-واگیر و غیرواگیر -سمت اعضای کمیته: مدیریت سلامت خانواده 

 بهورزی-گسترش

بلی/ 

 خیر
2 

تشکیل کمیته 

اجرایی هفته 

ملی سلامت 

 بانوان

موضوع همایش و تعداد افراد شرکت کننده: پنل آموزشی سلامت باروری، سلامت روان، سرطان های زنان و ناباروری با 

همایش آموزشی سلامت زنان و  -نفر از بانوان دانشگاه( امور بانوان)500متخصص زنان و یک روانپزشک جهت 4حضور 

 جوانی جمعیت با حضور متخصص زنان در شهرستان تویسرکان

 تعداد 

 همایش
2 

برگزاری  همایش 

علمی (حضوری و 

 غیر حضوری)

.دوره فعالیت بدنی( تجویز نسخه ورزشی و حرکات اصلاحی در سلامت و 1موضوع آموزش و تعداد افراد شرکت کننده:  

میانسالان نفر از کارشناسان میانسال و پزشکان هسته آموزشی برنامه 30بیماری) با تدریس متخصص طب فیزیکی جهت 

جلسه 141.سرطانهای شایع (سرویکس و برست):3. ارتباط با همسر و خانواده همسر( امور بانوان) 2و مربیان بهورزی

.سلامت روان 6نفر)450جلسه(  20.فعالیت بدنی5نفر )250جلسه ( 20.سلامت خانواده و فرزند آوری 4نفر 1247جهت 

 .شیوه زندگی سالم (تغذیه،فعالیت بدنی و دخانیات) 7نفر) 183جلسه (  14

نفر  300جلسه ( 25.پوکی استخوان9نفر ) 450جلسه ( 15. قلبی و عروقی 8نفر)  4000جلسه (226

 نفر)  150جلسه(16.ناباروری10)

.نقش شیوه زایمان بر 13نفر) 119جلسه (14. پیامدهای سالخوردگی12نفر) 170جلسه(38.پیامدهای تک فرزندی11

 افزایش جمعیت 

 60جلسه(10.مشکلات شایع میانسالی 15نفر)33جلسه(3.قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت 14نفر) 17جلسه (2

.پیامدهای 18نفر)  18جلسه( 5.فرزند پروری 17نفر) 730جلسه(150.سرطان ها16نفر)  

.زنان مددجو وکارکنان  بهزیستی ( مهارت های فرزند پروری 20نفر)   25جلسه( 5.چاقی 19نفر)15جلسه(10سقط

 -. پایگاه بسیج شاهزاده محمد ( فرزند آوری 22نفر  25.پایگاه بسیج محله حسن آباد ( فرزند آوری ) 21نفر ) 50

 نفر30. پایگاه بسیج پای قلعه ( زنان و بیماریهای شایع ) 23نفر 40مهارت های فرزند آوری ) 

تعداد 

 جلسه
720 

برگزاری جلسه 

آموزشی (حضوری 

 و غیر حضوری)

خانم دکتر پیله ور( متخصص  زنان و رییس بیمارستان  -موضوع برنامه و سمت فرد شرکت کننده: برنامه نبض زندگی

 زنان دانشگاه همدان) با موضوع نقش شیوه زایمان و سقط در سلامت باروری زنان)

 تعداد 

 1 برنامه
پخش برنامه در 

 تلویزیون

 

 -موضوع:
 تعداد 

 مصاحبه
0 

رادیویی با 

رئیس محترم 

 دانشگاه
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 -موضوع:

برنامه  /

 رادیویی

0 

مصاحبه خبری 

و برنامه 

رادیویی با 

معاون محترم 

بهداشت 

 دانشگاه

 1 موضوع:زنان، سلامت خانواده و جوانی جمعیت

مصاحبه 

خبری و 

برنامه 

رادیویی با 

مدیر محترم 

سلامت 

خانواده 

 دانشگاه

.شیوه زایمان و سقط در 1برنامه) با موضوعات: 7اجرای برنامه های رادیویی( 

 -. زنان و امنیت غذایی خانواده 2متخصص زنان و زایمان -سلامت باروری زنان

 رییس گروه تغذیه معاونت بهداشتی همدان

 مدیر سلامت روان معاونت بهداشتی همدان -سلامت زنان و  سلامت روانی خانواده  .3

 مدیر سلامت خانواده معاونت بهداشتی همدان -زنان، سلامت خانواده و جوانی جمعیتسلامت  .4

 رییس گروه غیرواگیر معاونت بهداشتی همدان -زنان و بیماری های شایع(استئوپروز) .5

 مدیر سلامت روان معاونت بهداشتی همدان -.زنان و تعلیم و تربیت نسل آینده6

 روان معاونت بهداشتی همدان مدیر سلامت -. زنان و آسیب های شغلی7

8 

مصاحبه 

خبری و برنامه 

رادیویی با 

 سایر افراد

 

مطلب معایب تک فرزندی، ازدواج، سبک  4موضوع و محل درج مطلب آموزشی/ مقاله: درج مطالب ذیل: 

زندگی و باروری و سلامت باروری و سرطان ها در خبرگزاری های همدان پرس، ایسنا، فارس و همدان 

 .زن و شاغل بودن( سایت دو مرکز بهداشت)5آنلاین

 تعداد 

 مقاله
6 

درج مطلب 

آموزشی/ مقاله در 

 سایت معاونت 

بهداشتی، 

خبرگزاری ها، 

شبکه های 

 اجتماعی و ...

برگزاری مسابقه  12 تعداد  موضوع و گروه هدف مسابقه: ورزشی( هفت مسابقه) .آشپزی( دو مورد) . نقاشی( سه مسابقه)

 ورزشی، 

برپایی  بلی بلی/  مرکز بهداشت بهار -محل نماز جمعه (ملایر و همدان) -بیمارستان قلب فرشچیان همدان

چادر 

 سلامت/ 
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 :سما

  فعالیت پاسخ واحد توضیحات

مدیر سلامت خانواده/ رییس گروه میانسالان و سالمندان/ کارشناس برنامه 

میانسالان/ کارشناس برنامه سالمندان / مدیر سلامت روان/کارشناس سلامت 

 روان/ کارشناس بهداشت محیط و کار 

(دخانیات) جهت برگزاری سمینار پیشگیری و ترک دخانیات معاونت 

روان، تغذیه، غیرواگیر و آموزش بهداشت  بهداشتی. واحدهای سلامت خانواده،

 در کمیته های درون بخشی شهرستان ها

 11 تعداد جلسه
برگزاری جلسه 

 هماهنگی درون بخشی

 جلسات و 

همایش ها و 

 جشنواره ها

نام سازمان های مدعو: کلیه ادارات حاضر در کارگروه سلامت و امنیت غذایی 

بسیج روستایی و نهاوند.دهیاری و شورای دهیاران روستاها و پایگاه های  -(ملایر)

 علیصدر کبودراهنگ

 3 بلی/ خیر
برگزاری جلسه 

 هماهنگی برون بخشی

تشکیل کمیته اجرایی  بلی بلی/ خیر ریاست ماکز بهداشت و کارشناسان فنی سمت اعضای کمیته:

 هفته ملی سلامت مردان

و ترک  موضوع همایش و تعداد افراد شرکت کننده: سمینار پیشگیری

 نفر) 120دخانیات با حضور مدرس کشوری(

 تعداد 

 1 همایش

برگزاری  همایش علمی 

(حضوری و غیر 

 حضوری)

نفر / پیشگیری از سرطان های 2288شیوه زندگی سالم و ناباروری در مردان 

نفر/  پیشگیری  214نفر/ عوارض دخانیات در ناباروری مردان74شایع مردان 

نفر/ 7نفر/ پیشگیری از رفتارهای پرخطر در مردان194از حوادث ترافیکی 

نفر/ ازدواج سالم و 1856نقش مردان در پیشگیری از سقط جنین

نفر/ فعالیت بدنی و تغذیه سالم 31نفر/ آلودگی محیطی و نباروری5فرزندآوری

112 

 0 تعداد جلسه

برگزاری جلسه آموزشی 

(حضوری و غیر 

 حضوری)

 

. زنان میانسال و جوانان 3.بانوان شاغل در دانشگاه(امور بانوان)2.بانوان معاونت بهداشتی1گروه های هدف: 

 سازمان تربیت بدنی. 4خانه های بهداشت و شبکه های بهداشت شهرستان ها

 تعداد 

برگزار 

 شده

8 
کوه پیمایی و 

 پیاده روی

نصب بنر /  خیر بلی/  

 پلاکارد/ پوستر

 

 0 عدد

نصب بیلبورد/ 

تابلوهای 

تبلیغاتی 

 شهرداری
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.بیماری های شایع در مردان و 1موضوع برنامه و سمت فرد شرکت کننده: 

 آقای دکتر امیرحسنی متخصصی اورولوژی -ناباروری برنامه راز سلامتی

 تعداد 

 پخش برنامه در تلویزیون 1 برنامه

رسانه های 

دیداری و 

 شنیداری

 -موضوع:

 تعداد 

مصاحبه/ 

برنامه 

 رادیویی

مصاحبه خبری و برنامه  0

رادیویی با رئیس محترم 

 دانشگاه

مصاحبه خبری و برنامه  0 -موضوع:

 رادیویی با معاون محترم 

مصاحبه خبری و برنامه  0 -موضوع:

 رادیویی با مدیر محترم 

 برنامه) با موضوع:1اجرای برنامه رادیویی( 

کارشناس  -برنامه صبح زندگی -. سبک زندگی سالم و ناباروری در مردان 1

 سلامت میانسالان معاونت بهداشتی

1 
مصاحبه خبری و برنامه 

 رادیویی با سایر افراد

 

.مطلب ناباروری در مردان و شیوه زندگی سالم 1موضوع و محل درج مطلب جراید: 

 در خبرگزاری ایرنا

درج  .2

مطالب هفته در 

سایت دانشگاه 

و معاونت 

بهداشتی و 

مراکز بهداشت 

 شهرستان ها

شیوه  .3

زندگی سالم و 

ناباروری در 

مردان در 

خبرگزاری 

. درج 4ایسنا 

مطلب ناباروری 

در مردان در 

پایگاه خبری 

 صدای نهاوند

 تعداد 

 مقاله
4 

درج مطلب آموزشی/ 

مقاله در سایت معاونت 

بهداشتی، خبرگزاری ها، 

 شبکه های اجتماعی و ...

 

اسلامی تویسرکان / مسابقه شنا و  مسابقه علمی ناباروری در مردان در دانشگاه آزاد

 فوتبال در مرکز رفاهی علیصدر کبودراهنگ

 تعداد 

 مسابقه
3 

برگزاری مسابقه ورزشی، 

 اقدامات مبتنی  علمی، نقاشی و سایر
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برپایی چادر سلامت/  بلی بلی/ خیر در سه مرکز خدمات جامع سلامت شهرستان بهار و محل نمازجمعه نهاوند

ایستگاه سلامت/ غرفه 

 سلامت/ 

 بر جامعه

 تعداد  

 برگزار 
 کوه پیمایی و پیاده روی 0

نصب بنر / پلاکارد/  بلی بلی/ خیر جهت سمینار دخانیات معاونت بهداشتی

 پوستر

 رسانه های چاپی

نصب بیلبورد/ تابلوهای  0 عدد 

 تبلیغاتی شهرداری

پمفلت سبک  /150در غربالگری، ارجاع و درمان دخانیاتموضوعات: نکات لازم 

پمفلت سرطان های /1250زندگی سالم در پیشگیری از بیماری های غیرواگیر

 100تحکیم روابط همکاران /150ناباروری در مردان /1000شایع در مردان

تعداد بر 

حسب 

 موضوع

0 
تهیه تراکت و پمفلت و 

 توزیع آن

درج خبر و مقالات علمی  1 تعداد در هفته نامه فرهنگ ملایرموضوعات:  ناباروری مردان 

 در روزنامه ها

پیامک از طریق بهورزان به معیت تحت پوشش  240موضوعات و گروه هدف: 

 روستاهای نهاوند
 بلی بلی/ خیر

ارسال پیامک مربوط به 

 هفته ملی سلامت مردان

 اطلاع رسانی

ناباروری در مردان/ سرطان پروستات مردان موضوعات: معرفی هفته سلامت مردان/ 

 ازدواج سالم و پایدار/
 خیر بلی/ خیر

ارسال پیام کوتاه در 

 شبکه های اجتماعی

 

 بلی بلی/ خیر

بارگذاری شعار، جدول 

روز شمار و پوستر هفته 

ملی سما در سایت 

 معاونت بهداشتی

 

 بلی بلی/ خیر

ارسال پیام ها، شعار و 

سما روزشمار هفته ملی 

به کلیه کارکنان شاغل 

 در مرکز بهداشت استان

مرکز  5محل و تعداد مکان های نمایش:  نمایش فیلم های آموزشی برنامه در 

 بهداشتی درمانی شهرستان بهار
 بلی بلی/ خیر

نمایش تیزر، شعار، روز 

شمار هفته و ... در 

تلویزیون شبکه بهداشت 

و  مراکز بهداشتی 

درمانی و کلینیک 

بیمارستان برای 

 مراجعین
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 خیر بلی/ خیر محل درج: سربرگ نامه های اداری 

درج پیام بهداشتی 

در سربرگ نامه 

های اداری، 

قبوض، تلویزیون 

دیجیتال شهری و 

... 

 

درج شعار در صفحه اول  بلی بلی/ خیر 

 اتوماسیون اداری

ویزیت رایگان از مراجعه  بلی بلی/ خیر 

 کنندگان

 معاینات و 

 خدمات سلامت

نام ادارات سازمان ها: کلیه آقایان شاغل در معاونت بهداشتی / کارکنان آموزش و 

پرورش کرفس شهرستان درگزین/ کارخانجات کبودراهنگ/ اداره برق، مدارس و 

 بسیج نهاوند

 تعداد 

 100 ادارات/ 
انجام معاینات کارکنان 

 شاغل در ادارات

ملایر و بهار . مسجدها و کارخانه ها در رزن/ محل توزیع: رابطین ادارات 

کارخانجات کبودراهنگ و کلیه مراکز خدمات جامع/ پایگاه های سلامت و خانه 

 های بهداشت دانشگاه.

 توزیع ویتامین د بلی بلی/ خیر

نام سازمان ها:کلیه آقایان شاغل در معاونت بهداشتی دانشگاه/  اصناف در 

 شهرستان تویسرکان/ 

کارکنان آموزش و پرورش کرفس شهرستان درگزین/ اداره برق، مدارس و بسیج 

 نهاوند/کارخانجات کبودراهنگ

 بلی بلی/ خیر

تشکیل پرونده 

الکترونیک سلامت 

برای سازمان خاص به 

 مناسبت هفته

 سایر ابتکارات و فعالیت ها

برگزاری سمینار یک روزه پیشگیری و ترک دخانیات با حضور مدرس کشوری آقای دکتر آذری جهت همکاران بهداشت خانواده، سلامت روان، 

 بهداشت محیط، ماما و پزشکان 

 نفر) 120منتخب هسته آموزشی شهرستان ها(تعداد 
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 )معاونت بهداشتی ( سیاست مقابله با فقر  :1.4.4

 طرح حمایتی کوکان و مادران باردار: 

نفر مشمول دریافت یارانه مذکور  809سال  تعداد  5در دومین مرحله از اجرای برنامه حمایتی تغذیه کودکان زیر 

 گردیده اند.

 :شهرها حاشیه در سلامت تحول طرح

 مرکز، آن مجموعه زیر سلامت پایگاههای و سلامت جامع خدمات مرکز شامل بهداشتی واحدهای تکمیل و استقرار

 ،کارشناس دندانپزشک ماما، پزشک،: ((شامل نیاز مورد انسانی نیروی و  پزشکی غیر و پزشکی تجهیزات تامین با

 حاشیه مناطق در)) خدماتی و پذیرش بهداشتی، نیروهای ، آزمایشگاهی علوم روان، سلامت کارشناس ، تغذیه

 :باشد می ذیل موارد شامل استان های شهر

  شهرستان

  تویسرکان

  ملایر

  نهاوند

  همدان

 مکمل یاری:

 شهرستان 

 

تعداد کودکان دریافت کننده  سال 2-5تعداد کودکان 

 Aویتامین 

 پوشش مکمل یاری )درصد(

 بهار

 

5601 4757 9/84 

 تویسرکان

 

4707 2867 81 

 درگزین

 

1516 1297 5/85 
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 رزن

 

4019 2900 1/72 

 فامنین

 

1887 1487 8/78 

 کبودرآهنگ

 

6489 4811 1/74 

 ملایر

 

12879 8378 4/69 

 نهاوند

 

7379 6502 1/88 

 همدان 

 

27168 10810 40 

 استان 

 

71645 43809 1/63 

 

 

 

SDG 2: Zero Hunger ( هدف دوم:بدون گرسنگی) 

The national food security document of the country: 

This program has been compiled based on the high-level documents and especially the fifth 

program of economic and social development of the country. Therefore, it is expected that by using 

a common language and the collective commitment of internal and external stakeholders in the 

field of goals and strategies to improve nutrition and food security. In addition, financial resources 

and requirements, including the structure of the work system, should be supported. 

 

ه به استناد اسناد بالادستی و بویژه برنامه پنجم توسعه اقتصادی اجتماعی کشور این برنام کشور:غذاییامنیتوتغذیهملیسند

تدوین شده  و انتظار می رود با بکارگیری آن ،زبان مشترک و تعهد جمعی ذینفعان درونی و بیرونی در زمینه اهداف و راهبردهای 

 ت از جمله ساختار نظام کاری مورد حمایت قرار گیرد.ارتقای تغذیه و امنیت غذایی بوجود آمده و همچنین منابع مالی و الزاما
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2.2 Campus food waste 

 ضایعات غذایی پردیس) دانشگاه(. 2.2

شماره 

 شاخص

 مستندات شاخص 

 

 ردیابی ضایعات مواد غذایی پردیس 2.2.1

مقدار ضایعات غذایی :  بررسی 

غذاهایی که در  از  تولید شده

 .دانشگاه سرو می شود

 کیلو نان خشک 120کیلو روغن و  150ماهانه: مقدار ضایعات 

دانشگاه در سال  ضایعات غذایی 2.2.2

2022 

کل ضایعات غذایی ) کل مواد 

غذایی که دور ریخته میشود باید 

 گزارش شود(

.... 

جمعیت دانشگاه ) دانشجویان و 

کارمندان تمام وقت  گزارش 

 شود(

... 

 

 

 

 

2.3 Student hunger  

2.3.1 Student food insecurity and hunger Year: 2022 

 :  2022سال  انیدانشجو یو گرسنگ ییغذا یناامن 2.3.1

 نفر دانشجو از سلف استفاده می کنند. 4000

 . : انتخاب های غذایی سالم و مقرون به صرفه2.3.4شاخص : 

 

2.3.4 Healthy and affordable food choices Year: 2022 

 انتخاب های غذایی سالم و مقرون به صرفه. : 2.3.4شاخص : 

 اقدامات دانشگاه علوم پزشکی همدان
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 برنامه های غذایی 

   https://food.umsha.ac.irاتوماسیون تغذیه دانشجویی : 

 برنامه غذایی هفتگی 

https://food.umsha.ac.ir/Images/diet/food_w.jpg  

 برنامه صبحانه هفتگی 

https://food.umsha.ac.ir/Images/diet/breakfast.jpg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://food.umsha.ac.ir/
https://food.umsha.ac.ir/Images/diet/food_w.jpg
https://food.umsha.ac.ir/Images/diet/breakfast.jpg
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SDG 3:  Good Health and Well-being(هدف سوم: سلامتی و تندرستی) 

3.3 Collaborations and health services : 3.3.1 Current collaborations with health institutions Year: 2022 &  

3.3.2 Health outreach programmes Year: 2022 

Hamedan University of Medical Sciences measures:  

General family and population policies: 

The general population policies are among Iran's high-level documents, which actually replace the 

population increase policy. These policies deal with the following topics: The necessity of increasing the 

population and different aspects of the population, including having children, 

 Facilitating marriage and strengthening the family, 

 Pregnancy health, 

 Promoting Iranian-Islamic lifestyle, 

Empowering the youth, honoring the elderly, 

Strengthening the identity components of the national sector 

 The environment, 

Land management 

And monitoring population changes 

National Iranian Women's Health Document:  

The National Document of Iranian Women's Health in the Islamic Republic of Iran in the period from 

2023 to 2029 includes three major goals:  

1. Improving women's health in physical, mental, social and spiritual dimensions and preventing 

diseases, and reducing the risk factors for women's health in all periods of life. 

2. Strengthening the central role of women in ensuring their health, family and society and increasing 

their participation in different levels of policy making, decision making and implementation 

3. Third, correcting and removing social, political, legal, economic, and cultural obstacles related to 

women's health. 

Comprehensive Health Program of Hamadan University of Medical Sciences: 

Hamedan province's comprehensive health plan is a high-level document in the province's geography. 

The aim of this program is to promote fair health indicators by all government agencies and people 

under the supervision of the governorate and the management and planning organization of the 



18 
 

province. By targeting the final health indicators, this program determines the role and duties of 

government agencies and people. With this action, people's health indicators are improved. 

Beneficiaries include public and private sectors. People are involved in the development of the native 

program of the province. The University of Medical Sciences is empowered to implement through inter-

departmental and public cooperation strategies, and finally, the method of doing this work becomes a 

model for other development sectors. 

 

 ه علوم پزشکی همداناقدامات دانشگا

 اقدامات زیر انجام شده است:  3.3.2و  3.3.1برابر با شاخص های : 

سیاستهای کلی جمعیت جزو اسناد بالا دستی ایران است که در واقع سیاست افزایش جمعیت   جمعیت:وخانوادهکلیهایت سسیا

را جایگزین سیاست تجدید جمعیت  میکند .این  سیاستها به موضوعاتی همچون ضرورت افزایش جمعیت و ابعاد مختلف جمعیت از 

اسلامی، توانمندسازی جوانان، تکریم  -ج سبک زندگی ایرانیجمله فرزندآوری، تسهیل ازدواج و تحکیم خانواده، بهداشت باروری، تروی

 .ن و رصد تحولات جمعیتی  میپردازدسالمندان، تقویت مولفه های هویت بخش ملی ،محیط زیست، آمایش سرزمی

ف سه هد 1404تا  1398سند ملی سلامت زنان ایران در جمهوری اسلامی ایران در بازه زمانی  ایرانی:زنانسلامتملیسند

کلان را در بر می گیرد: اول) ارتقای سلامت زنان در ابعاد جسمی، روانی، اجتماعی و معنوی و پیشگیری از بیماری ها و کاهش عوامل 

خطر سلامت زنان در تمام دوره های زندگی، دوم) تقویت نقش محوری زنان در تأمین سلامت خود، خانواده و جامعه و افزایش 

ف سیاستگذاری، تصمیم گیری و اجرا و سوم) اصلاح و رفع موانع اجتماعی، سیاسی، قانونی، اقتصادی، مشارکت آنان در سطوح مختل

 فرهنگی مرتبط با سلامت زنان.

برنامه جامع سلامت استان یک سند بالادستی در جغرافیای استانی است که  :علوم پزشکی همدان  دانشگاهسلامتجامعبرنامه

با هدف ارتقای عادلانه شاخص های سلامت توسط همه دستگاه ها و مردم و زیر نظر استانداری و سازمان مدیریت و  برنامهریزی 

الیف دستگاه ها و مردم را تعیین می کند. استان اجرا می شود. این برنامه با هدف گذاری در شاخص های نهایی سلامت، سهم و تک

با این اقدام، برنامه اجماع شده برای بهبود شاخص های سلامت مردم تدوین و تصویب می شود، ذینفعان ( بخش های دولتی، 

همکاری  خصوصی و مردم) در تدوین برنامه بومی استان مشارکت داده  میشوند، دانشگاه علوم پزشکی برای اجرا از طریق راهبردهای

 د.سایر بخش های توسعه الگو سازی میشوبین بخشی و مردم توانمندشده و در نهایت روش انجام این کار برای 
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 : برنامه ارتقاء سلامت  )معاونت بهداشتی(: 3.3.2 شاخص

  (File3.3.2)برنامه ارتقا سلامت 

3.3.3 Shared sports facilities Year: 2022 

National Program for the Development of Physical Activity of the Islamic Republic of Iran: 

The two priorities of the National Physical Activity Development Program are: 

1. Reducing the level of inactivity in society, reducing inequality in the country 

2. Reducing the level of inactivity in populations such as women who are the least active. 

This national program includes the following seven areas 

Governance affairs, 

Health system 

Education system 

Exercise system 

Workplace 

Urban system and communication 

Seeking support and attracting resources. 

اولویت های دوگانه برنامه ملی توسعه فعالیت بدنی شامل  ایران:اسلامیجمهوریبدنیفعالیتتوسعهملیبرنامه3.3.3 شاخص 

هایی مانند زنان است که -کاهش سطح کم تحرکی در جامعه و کاهش نابرابری در کشور و کاهش سطح کم تحرکی در جمعیت

ستم آموزش، سیستم کمترین فعالیت را دارند. این برنامه ملی، هفت حوزه ذیل را در بر  میگیرد: امور حاکمیتی، سیستم سلامت ،سی

 .طلبی و جذب منابع ورزش، محیط کار، سیستم شهری و  ارتباطات  حمایت

 

3.3.5 Mental health support Year: 2022  

 )معاونت بهداشتی(حمایت از سلامت روان  :3.3.5

 «مدیریت سلامت روانی، اجتماعی و اعتیاد»

 بهداشتی: گزارش اقدامات در راستای حمایت از سلامت روان کارکنان

 و ارائه خدمات مشاوره ای برای موارد غربال مثبت  19-.انجام غربالگری سلامت روان کارکنان مراکز منتخب کووید1

 .آموزش تاب آوری و مهارت های زندگی2
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مهارت مقابله با خلق منفی 

مهارت حل مساله 

مهارت ارتباط موثر 

مهارت مدیریت استرس 

 دقیقه ای90تعداد کارگاه های  عنوان مهارت گزارش آماری
تعداد افراد شرکت کننده در 

 کارگاه

 2374 206 مهارت مقابله با خلق منفی 

 2220 183 مهارت حل مساله آموزش تاب آوری و مهارت های زندگی

 

 2306 190 مهارت ارتباط موثر

 2466 173 مهارت مدیریت استرس

 300 10 نوجوان سالم

 300 10 پیشگیری از دخانیات

 470 11 پیشگیری از سومصرف مواد
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 «مشاور همراه تو: همت»طرح 

سلامت روان    شت در  های¬شاخص نیاز مهمتر یکیا  سوب م کیسلامت و بهدا  وقوع هنگام در و ها¬. در بحرانشود¬یجامعه مح

سلامت روان آنان تهد ابلای سلامت افراد در همه ابعاد از جمله  کرونا  یرگی¬. همهردگی¬یشده و در معرض خطر قرار م دیو حوادث، 

به سلامت روان افراد توجه لذا ضروری  است ل کرده است. ضهمه جوامع را دچار مع یبحران طیشرا نیرگذارتریاز تاث یکیبه عنوان  زین

س مکانکه ا ژهیگردد بو یشتریب ستر ضور ید شت و درمان کم یبه خدمات ح ست شده تر¬در حوزه بهدا ستا تام نهمی در. ا  نیرا

س یطیشرا ستر سلامت روان د سهولت به خدمات  ضمن حفظ حر یکه افراد بتوانند به  شته و  ص میدا از آرامش خاطر جهت  یشخ

س افتیدر شنا شاوره روان شند م یم ضوع درنظر گرفت. بد نیا یبرا ای¬ژهیو یخط تلفن توان¬یبرخوردار با شماره  نیمو  3113منظور 

 داده شد. صیشماره تخص نیهم قیموارد پرخطر از طر یریگیبا کارشناسان سلامت روان و پ یارتباط مردم یبرا

 اخذ مجوز از دانشگاه. -1

 ینترنتیاز بستر تلفن ا یریو بهره گ یساختار ارتباط جادیدانشگاه جهت ا کیبا واحد انفورمات یهماهنگ -2

 طرح نیو آموزش کارشناسان فعال در ا یفن یجهت ارائه محتو یکار یگروه مجاز جادیا-3

سه گروه و تدو عیو توز یگروه بند-4 سلامت روان در  سان  شنا صورت یبرنامه کار نیکار ساعت 10که هر گروه به مدت  یبه   8روز از 

 تماس شهروندان باشند  یپاسخگو 14 تیصبح لغا

در سطح دوم  یکارشناسان ستاد یمستقل برا یساختار ارتباط جادیتابعه و ا یمراکز بهداشت شهرستانها یبرا VOIP  یگوش هیته -5

  یموارد ارجاع یریگیجهت پ

 کارشناس هر ازاء به ها¬گزارش تعداد تماس و زمان مشاوره افتیدر-6

سان-7 صوص ا یاطلاع ر شهروندان در خ س نیبه عموم  ش یمحتو دیتول لهیبرنامه به و سلامت روان در قالب  ژهیو یآموز ضوعات  با مو

 یمانیسل دیطرح شه

 

 .فراوان دارد تیتوجه به سلامت روان جامعه اهم یبحران طیدر شرا -1

هدف جهت  های¬مناسب(، مشارکت گروه یکیزیف یارائه خدمت )فضا یافراد در واحدها یشخص میدر صورت حفظ حر -2

 .افتیخواهد  شیافزا زیخدمات ن یحضور افتیدر

ها غیرقابل اجتناب و ضروری است.ها و پاندمیتوجه به بعد سلامت روان در کنار سلامت جسم در بحران  
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3.3.6 Smoke-free policy In place by 2022 

  )معاونت بهداشتی(:  برنامه دانشگاه بدون دخانیات  سیاست بدون سیگار : 3.3.6  شاخص

 (Folder3.3.6) اقدامات انجام شده در راستای دانشگاه بدون دخانیات
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SDG 4 : Quality Education ( هدف چهارم: آموزش ) 

The comprehensive program of justice, productivity improvement in medical science education: 

 According to the Supreme Leader's emphasis on the production of knowledge-based, job creating, also in 

order to make effective policies and plans in order to achieve the goals of the Ministry of Health, 

"Comprehensive Program of Justice, Excellence and Productivity in Medical Science Education" has been 

compiled. Expanding and promoting the thinking of excellence and productivity, while identifying and 

rooting out areas where progress has not been acceptable, will lead to the implementation of the educational 

programs of the Ministry of Health, Treatment and Medical Education. 

 

با توجه به تاکید مقام معظم رهبری مبنی بر تولید دانش بنیان  پزشکی:علومآموزشدروریبهرهوتعالیعدالت،جامعبرنامه

برنامه جامع » به اهداف کلان وزارت بهداشت  و اشتغال آفرین و به منظور سیاست گذاری و  برنامهریزی موثر در جهت نیل

تدوین شده است. گسترش و ترویج تفکر تعالی و بهره وری، ضمن شناسایی « عدالت، تعالی و بهره وری در آموزش علوم پزشکی

ت، و ریشه یابی زمینه هایی که پیشرفت قابل قبول حاصل نشده به اجرایی نمودن  برنامههای معاونت آموزشی وزارت بهداش

 درمان و آموزش پزشکی کمک شایانی می نماید.
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4.2.1 Indicator: Proportion of graduates with relevant qualification for teaching Year: 2022 

 ) معاونت آموزشی(نسبت فارغ التحصیلان با صلاحیت تدریس  . 4.1شاخص 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد فارغ التحصیل

 

 2022التحصیلان سال تعداد کل فارغ 

 
1076 

فارغ 

التحصیلان 

 براساس مقطع

 2022تعداد فارغ التحصیلان مقطع کاردانی در سال 

 
13 

 2022تعداد فارغ التحصیلان مقطع کارشناسی در سال 

 
507 

 2022تعداد فارغ التحصیلان مقطع ارشد در سال 

 
96 

 2022تعداد فارغ التحصیلان مقطع دکتری در سال 

 
287 

 2022تعداد فارغ التحصیلان تخصصی در سال 

 
173 

 103تغذیه:  2022*تعداد فارغ التحصیلانی که به آنها اجازه تدریس در مقطع ابتدایی داده میشود در سال 

 127بهداشت عمومی: 

 است. درصورت وجود مستندات برای این بند باید ذکر شود کدام برنامه های درسی دقیقا به این موضوع پرداخته 
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4.3 Lifelong learning measures 

 )معاونت آموزشی(اقدامات یادگیری های مداوم  :4.3شاخص  

 

 

 

 

 

شماره 

 شاخص

 مستندات شاخص 

 

منابع یادگیری مادام العمر  در  4.3.1

  2022سال 

 

 برنامه رایگان  150

hamedan.ircme.ir 
https://hamedan.ircme.ir/App_Web/(Guest)/Default.aspx?CenterID=41 

 

  

رویدادهای عمومی در ارتباط با  4.3.2

یادگیری مادام العمر در سال 

: دوره های عمومی آموزشی  2022

 میزبان بوده است .که دانشگاه 

 

 برنامه آموزشی حضوری 258

 (hamedan.ircme.irبرنامه آموزشی وبیناری) 42

https://hamedan.ircme.ir/App_Web/(Guest)/Default.aspx?CenterID=41 
 

آموزش حرفه ای در رویدادهای  4.3.3

راستای یادگیری مادام العمر در 

: مربوط به دوره های 2022سال 

آموزشی کوتاه مدت است. برای 

افراد خارج از دانشگاه برگزار شده 

 باشد.

 برنامه آموزشی در غالب آموزشهای مستمر بالینی )یک ساعته( 111

 (hamedan.ircme.ir)برنامه آموزشی در غالب کنفرانس علمی ادواری )یک ساعته(  26

 

https://hamedan.ircme.ir/App_Web/(Guest)/Default.aspx?CenterID=41 
 

فعالیت های آموزشی فراتر از  4.3.4

: 2022محیط دانشگاه در سال 

مانند سخنرانی های یا سایر 

فعالیت های در مدارس یا سازمان 

 های دیگر

.... 

خط مشی دسترسی به یادگیری  4.3.5

: 2022های مادام العمر تا سال 

سیاست ها یا برنامه ها که 

دسترسی به این آموزش ها را برای 

همه افراد جامعه تظمین کند  

 بدون در نظر گرفتن تبعیض.

 سامانه سراسری آموزش مداوم بصورت رایگانارائه فایلهای آموزشی سخنرانان هر برنامه در 

های آموزشی وبیناری در سامانه سراسری وبینارهای آموزش بازپخش رایگان فایل کامل اجرای برنامه

 (dme.umshs.ac.irمداوم)

 

https://hamedan.ircme.ir/App_Web/(Guest)/Default.aspx?CenterID=41 
 

https://hamedan.ircme.ir/App_Web/(Guest)/Default.aspx?CenterID=41
https://hamedan.ircme.ir/App_Web/(Guest)/Default.aspx?CenterID=41
https://hamedan.ircme.ir/App_Web/(Guest)/Default.aspx?CenterID=41
https://hamedan.ircme.ir/App_Web/(Guest)/Default.aspx?CenterID=41
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SDG 5 : Gender Equality (هدف پنجم: برابری جنسیتی  ) 

 

5.2 Proportion of first-generation female students Year: 2022  

 ) معاونت آموزشی(نسبت زنان نسل اول : 5.2شاخص 

 تعداد دانشجو 

 در مقطع کارشناسی 2022دانشجویان زن ورودی در سال تعداد 

 
342 

: یعنی اولین نفر از اعضای خانواده باشد که تحصیلات 2022تعداد دانشجویان زن  ورودی نسل اول در سال 

 دانشگاهی را شروع کرده است. در مقطع کارشناسی
 ؟؟؟

 

 

 

5.3 Student access measures  

 )ریاست(اقدامات دسترسی دانشجو : 5.3شاخص 

شماره 

 شاخص
 مستندات شاخص

5.3.1 

ردیابی اقدامات 

دسترسی در سال 

نرخ درخواست : 2022

زنان و نرخ پذیرش آنها در 

در دانشگاه  2022سال 

 شود.گزارش

 دهند.کارکنان دانشگاه علوم پزشکی همدان را زنان تشکیل می 53% 

)دریافت شاخص نسبت جنسی و پذیرش دانشجویان دختر و  معاونت آموزشی

 شاخص نسبت اعضای هیات علمی خانم(

5.3.2 . 

سیاست مدون برای 

پذیرش و ورود زنان به 

: 2022دانشگاه در سال 

داشتن یک خط مشی 

مبنی بر رسیدگی به 

درخواست های زنان برای 

--- 
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شماره 

 شاخص
 مستندات شاخص

پذیرش و  ورود در 

 دانشگاه

5.3.3 . 

طرحهای دسترسی 

زنان به دانشگاه در 

مانند :  2022سال 

 مشاوره، کمک هزینه و ...

 دریافت تخصیص کمک هزینه به مادران شاغل 

5.3.4 . 

کاربرد زنان در 

موضوعاتی که کمتر به 

آن پرداخته شده است 

)کم نمایندگی( در سال 

2022 

 با امور بانوان هم هماهنگ شد اطلاعاتی نداشتیم. 

 

 

5.4 Proportion of senior female academics Year: 2022 

 )معاونت آموزشی(نسبت زنان هیات علمی در دانشگاه : 5.4شاخص 

 تعداد معیار

 507 2022 در دانشگاه در علمی هیات اعضای کل تعداد

 214 2022تعداد اعضای هیات علمی زن  در سال 
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5.5 Proportion of women receiving degrees Year: 2022 

 )معاونت آموزشی(نسبت زنانی که مدرک گرفته اند : 5.5شاخص 

 

 

 

5.6 Women’s progress measures 

5.6.3: Maternity and paternity policies 

National Iranian Women's Health Document: 

The National Document of Iranian Women's Health in the Islamic Republic of Iran in the period from 2019 

to2025 includes three major goals: 

First, improving women's health in physical, mental, social and spiritual dimensions and preventing 

diseases and reducing the risk factors for women's health in all periods of life. 

Second, strengthening the central role of women in providing health for themselves, family and society and 

increasing their participation in different levels of policymaking, decision making and implementation. 

Third, correcting and removing social, political, legal, economic, and cultural obstacles related to women's 

health. 

 

5.6.4: Childcare facilities for students 

Family and Youth Protection Law: 

The 123rd principle of the Constitution of the Islamic Republic of Iran is: 

 Protection of the family and the youth of the population, approved on 07/24/2022. 

This principle is in the joint commission of the youth plan of the population and family support in the 

Islamic Council in accordance with the eighty-fifth principle of the constitution. 

The implementation of the above-mentioned principle under the title of the Youth Plan of the Population 

and Family Support in the Islamic Council is subject to the approval of the Parliament to implement the 

plan for a trial period of 7 years from 12/26/2020 

 

 1076 2022شمار کل فارغ التحصیلان در سلا 

 625 2022تعداد فارغ التحصیلان زن در سال 
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5.6.5: Childcare facilities for staff and faculty 

Family and Youth Protection Law: 

The 123rd principle of the Constitution of the Islamic Republic of Iran is: 

 Protection of the family and the youth of the population, approved on 07/24/2022. 

This principle is in the joint commission of the youth plan of the population and family support in the 

Islamic Council in accordance with the eighty-fifth principle of the constitution. 

The implementation of the above-mentioned principle under the title of the Youth Plan of the Population 

and Family Support in the Islamic Council is subject to the approval of the Parliament to implement the 

plan for a trial period of 7 years from 12/26/2020 

 

  اقدامات پیشرفت زنان :  5.6.5و  5.6.4 5.6.3شاخص

سه هدف  1404تا  1398: سند ملی سلامت زنان ایران در جمهوری اسلامی ایران در بازه زمانی ایرانیزنانسلامتملیسند

کاهش عوامل کلان را در بر می گیرد: اول) ارتقای سلامت زنان در ابعاد جسمی، روانی، اجتماعی و معنوی و پیشگیری از بیماری ها و 

خطر سلامت زنان در تمام دوره های زندگی، دوم) تقویت نقش محوری زنان در تأمین سلامت خود، خانواده و جامعه و افزایش 

مشارکت آنان در سطوح مختلف سیاستگذاری، تصمیم گیری و اجرا و سوم) اصلاح و رفع موانع اجتماعی، سیاسی، قانونی، اقتصادی، 

 زنان. فرهنگی مرتبط با سلامت

) قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران قانون 123(در اجرای اصل یکصد و بیست و سومجمعیت:جوانیوخانوادهازحمایتقانون

کمیسیون مشترک طرح جوانی جمعیت و حمایت از خانواده  24/07/1400حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب جلسه 

مجلس شورای اسلامی مطابق اصل هشتاد و پنجم قانون اساسی که با عنوان طرح جوانی جمعیت و حمایت از خانواده به مجلس 

 هد شد.به مدت هفت سال اجرای آزمایشی خوا 26/12/1399شورای اسلامی تقدیم شده بود، پس از موافقت مجلس از تاریخ 

 

 (Folder5.6.4 &5)  : )معاونت توسعه(5.6.5و   5.6.4اقدامات صورت گرفته  در استای شاخص  

  تخصیص کمک هزینه مهد به مادران شاغل در دانشگاه 

  

  مورد  7تعداد مهد کودک:  مهد کودک ها :ارائه خدمات 

 قانون جوانی جمعیت 22ماده 
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واحد  32مهدکودک فعال در استان دارد که  7قانون جوانی جمعیت دانشگاه علوم پزشکی همدان  22در راستای ماده 

واحد از مهد کودک واقع در سایت پردیس  26قابل ذکر است که   مهدکودک استفاده می کنند 6تابعه دانشگاه از این 

 دانشگاه استفاده می کنند..

 :آیین نامه مرخصی زایمان 

 ماه تمام با پرداخت حقوق و فوق العاده های مرتبط 12ماه و دوقلو و بیشتر  9از زایمان مدت مرخصی یک قلو  پس

 :مرخصی و دورکاری خاص بانوان 

شامل زنان کارمند خصوصا مادرانی که فرزند خردسال و یا معلول دارند و یا خود یا اعضای خانواده آنان مواجه با بیماری های خاص 

 ماه می باشد. 6( حداقل زمان دورکاری  1400 – 89خواهد بود )بخشنامه سال می باشند 
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SDG 6 : Clean Water and Sanitation( هدف ششم: آب تمیز و اصول بهداشتی ) 

 سی به آب تمیز و رعایت اصول بهداشتی ستراقداما ت دانشگاه در راستای د

 

6.2 Water consumption per person Year: 2022 

  مصرف آب برای هر نفر: 6.2شاخص 

 شاخص مستندات
شماره 

 شاخص

2022ردیابی آب مصرفی دانشگاه در سال  آب شرب مصرفی دانشگاه بصورت لوله کشی شهری می باشد  6.2.1 

متر مکعب 4240  حجم آب مصرفی دانشگاه 

2022میزان مصرف آب به ازای هر نفر در سال   6.2.2 

 جمعیت دانشگاه 9111

2022تصفیه آب فاضلاب تا سال  هیچگونه تصفیه آبی انجام نشده است .  6.3.1 

ساختمان دانشگاه جهت دفع فاضلاب سرویس بهداشتی و 

 آزمایشگاهی دارای لوله کشی مجزا می باشد .
2022جلوگیری از آلودگی سیستم آب تا سال   6.3.2 

در ساختمان دانشگاه در چندین نقطه دستگاه آبسرد کن 

 جهت استفاده از آب شرب رایگان وجود دارد .
2022آب آشامیدنی رایگان ارائه شده در سال   6.3.3 

در ساختمان دانشگاه کلیه شیرآلات موجود بصورت اهرمی یا 

 پدالی یا چشمی می باشد .

استاندارد های ساختمانی آگاه به آب در سال 

2022 
6.3.4 

اسلحه درختچه  50در فضای سبز  محیط دانشگاه حدود 

 مقاوم به خشکی استفاده شده است .
2022کاشت بدون آب تا سال   6.3.5 

در ساختمان دانشگاه هیچگونه استفاده مجدد از آب انجام 

 نمی گردد.
2022سیاست استفاده مجدد آب تا سال   6.4.1 
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در ساختمان دانشگاه هیچگونه استفاده مجدد از آب انجام 

 نمی گردد.
2022مدیریت آب در سال  فرصتهای آموزشی  6.5.1 

چاپ و نصب چندین بروشور در محیط های سرویس بهداشتی 

جهت اطلاع رسانی از کم بود آب و استفاده بهینه از منابع 

 آبی 

2022ترویج مصرف آگاهانه آب در سال   6.5.2 

سرویس دوره ای شیر آلات و لوله کشی های سیستم آب 

جهت منازل مسکونی و رسانی توسط واحد فنی دانشگاه 

 خوابگاه های دانشجویی .

پشتیبانی از حفظ آب در خارج از دانشگاه در 

2022سال   
6.5.3 

 آب شرب دانشگاه بصورت لوله کشی شهری می باشد .
استخراج پایدار آب در محوطه دانشگاه تا سال 

2022 
6.5.4 

همکاری با اداره آب استان جهت شناسایی ساختمان های پر 

ارائه راهکارهایی جهت کاهش مصارف آنها مصرف و  
2022همکاری در ضمینه امنیت آب در سال   6.5.5 

 

6.3.1 Wastewater treatment Year: in place by 2022 :  

 ( Folder6.3.1) )معاونت بهداشتی(برنامه ایمنی فاضلاب  استفاده و مراقبت از آب  :6.3.1

 

6.5.5 Cooperation on water security Year: 2022 

 (Folder6.5.5) (معاونت بهداشتی) همکاری در زمینه امنیت آب : آب درجامعه  :6.5.5
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SDG 7 Affordable and Clean Energy (   هدف هفتم: انرژی ) 

Law of energy consumption pattern: 

The Islamic Council and the Guardian Council approved this law, consisting of 75 articles and 20 

notes, in March 2019.  

Determining, modifying and revising the basic policies for a working group does each of the fields 

of energy consumption and production, which are: 

Minister of Energy and Oil and Vice President for Planning and Strategic Supervision 

In order to support and encourage the promotion of the research and development system about 

new technologies by providing the necessary research credits up to the stage of making samples 

and commercialization; Appropriate solutions should be developed by the Ministries of Oil and 

Energy in the form of an annual budget and approved by the Council of Ministers. 

 

به تصویب مجلس شورای اسلامی و  1389تبصره در اسفند ماه  20ماده و  75این قانون مشتمل بر  انرژی:مصرفالگویقانون

شورای نگهبان رسیده است. تعیین، اصلاح و بازنگری خط  مشی های اساسی در مورد هر کدام از حوزه های مصرف و تولید تایید 

انرژی توسط کارگروهی متشکل از وزراء نیرو و نفت و معاون برنامه ریزی و نظارت راهبردی رئیس جمهور انجام می شود. راهکارهای 

یق برای ارتقای نظام تحقیق و توسعه درباره فناوری های جدید از طریق تأمین اعتبارات اجرائی مناسب به منظور حمایت و تشو

تحقیقاتی موردنیاز تا مرحله ساخت نمونه و تجاری سازی، توسط  وزارتخانههای نفت و نیرو در قالب بودجه سنواتی تدوین و به 

 تصویب هیأت وزیران می رسد.
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7.2 University measures towards affordable and clean energy 

  اقدامات دانشگاه در راستای انرژی مقرون به صرفه و پاک : 7.2شاخص 

 

7.2.2 Upgrade buildings to higher energy efficiency 

 ) معاونت توسعه( همدان یدانشگاه علوم پزشک یشیو گرما یشیسرما یها ستمیس یوشمندسازه: 7.2.2

(File7.2.2) 

 

7.2.4 Plan to reduce energy consumption Year: in place by 2022 

) ) معاونت توسعه( راهنمای تنظیم تجربه برای همایش بهره وری و بهینه سازی مصرف در نظام سلامت: 7.2.4

File7.2.4) 

 

7.2.5 Energy wastage identification Year: in place by 2022 

 (File7.2.5) معاونت توسعه() فرم ارایه ایده : 7.2.5
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SDG 8 Decent Work and Economic Growth (  اقتصادی هدف هشتم:کار شایسته و رشد  ) 

 

قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی با هدف جامعیت نگری، انتظام بخشی اجتماعی:تامینورفاهنظامساختارقانون

و یکپارچگی در  برنامهها و فعالیتهای بخش تأمین اجتماعی کشور طراحی گردید. قانون ساختار نظام جامع تأمین اجتماعی در 

صادی که سیاست های تعدیل در طی  برنامههای دو سطح مسئله یابی و مسئله شناسی با توجه به نارسایی های اجتماعی و اقت

اول و دوم ایجاد کردند، منجر به این شد که دولتمردان به فکر تأمین اجتماعی گسترده به منزله چتر حمایتی در برنامه سوم 

 باشند. (دولت هشتم)توسعه 

هبری و با مفاد ذیل است:  استقرار مقام معظم ر 21/01/1401این سیاست ها مصوب  :(1401)اجتماعیتامینکلیهایسیاست

نظام تأمین اجتماعی به صورت جامع ،یکپارچه، شفاف، کارآمد، فراگیر و چندلایه، ایجاد یک ساز و کار تخصصی و فرابخشی به 

منظور حفظ انتظام و انسجام امور مربوط، لایه  بندی و سطح بندی خدمات، ایجاد وحدت رویه، اعِمال نظارت راهبردی در 

ین و فعالیت  سازمانها،  صندوق ها و نهادهای فعال در قلمروهای امدادی، حمایتی و بیمه ای و شکل دهی پایگاه اطلاعات، تکو

با رعایت ملاحظات امنیتی مربوط به نیروهای مسلح و دستگاه های امنیتی کشور، پایبندی به حقوق و رعایت تعهدات بین 

الی بین نسلی، تأمین منابع پایدار، رعایت محاسبات  بیمه ای و تعادل بین منابع نسلی و عدم تحمیل  طرح های فاقد تضمین م

و مصارف و حفظ و ارتقای ارزش ذخایر  سازمانها و صندوق های بیمه گر اجتماعی به عنوان اموال متعلقّ حق مردم با تأکید بر 

قوانین، ساختارها و تشکیلات سازمان ها و صندوق های امانت داری، امنیت، سودآوری و شفافیت با ایجاد ساز و کار لازم، اصلاح 

بیمه گر اجتماعی در جهت تامین عدالت و یکسان سازی قواعد و مقررات بیمه ای و جلوگیری از ایجاد و انباشت بدهی های 

یمه ای و سطح دولت و رعایت قواعد بیمه ای و تامین بار مالی تضمین شده و بین نسلی، لایه بندی امور امدادی، حمایتی و ب

بندی خدمات با رویکرد فعال دولت براساس وسع و استحقاق، بسط و تامین عدالت اجتماعی، کاهش فاصله طبقاتی با 

هدفمندسازی یارانه ها، دسترسی آحاد جامعه به خدمات تامین اجتماعی، توانمندسازی، کارآفرینی و رفع تبعیض های ناروا در 

قرار نظام ملی احسان و نیکوکاری و ایجاد پیوند میان ظرفیت های مردمی و دستگاه های بهره مندی از منابع عمومی،  است

موظف،  ارائه خدمات لازم به منظور تحکیم نهاد خانواده و فرزندآوری و در نهایت  الزام به تهیه پیوست تامین اجتماعی برای 

 طرح ها و  برنامههای کلان کشور

 دانشگاه  تاقداما
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8.2 Employment practice 

 (Folder8.2) ()معاونت توسعهروش استخدام  : آیین نامه  استخدامی : 8.2

 

8.3 Expenditure per employee Year: 2022  

 

8.3.1 Indicator: Expenditure per employee 

 (Foler8.3.1)  شاخص: هزینه هر کارمند . 8.3.1

 
 14299 2022تعداد کل کارمندان در سال 

  1,676,612,439,069 2022هزینه های مالی دانشگاه در پایان سال مالی  کل
هزینه های تجدید ساختار اساسی  •هزینه های کارکنان )از جمله خدمات اصلی برون سپاری شده(  • :هزینه به سه دسته اصلی اشاره دارد

 سایر هزینه های عملیاتی •

 نقدی، بدهی های تعهدی، رد دارایی ها و حقوق اخراج کارکنان به دلیل اخراجهزینه های تجدید ساختار اغلب شامل هزینه های 

 

 

 

8.4 Proportion of students taking work placements Year 2022 

فراغ التحصیلان   -: نسبت دانشجویانی که در موقعیت های شغلی)محل کار( قرار گرفته اند )معاونت آموزشی(8.4

 مشغول به کار

 7145 2022 سال در اند گرفته مدرک که دانشجویان کل تعداد

 --- اند شده کار به مشغول ماه یک از بیش که دانشجویانی تعداد

 است کشور از خارج سازمان یک در گرفتن قرار ، یعنی  کار محل*
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8.5 Proportion of employees on secure contracts Year: 2022 

 ) معاونت توسعه( 2022نسبت کارمندان با قراردادهای مشخص در سال  :8.5

 14299 2022تعداد کارمندان تمام وقت در سال 

 2103 2022ماه در سال  24تعداد کارمندان قراردادی بیش از 
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SDG 9 Industry, Innovation and Infrastructure 

Ninth goal: Industry, innovation and infrastructure 

Innovation transformation package in medical science education: 

The goal of the comprehensive higher education program of the health system is the 

transformation of the health system. 

This strategic document program compiled based on high-level documents such as the vision of 

Iran 2025, the comprehensive scientific map of the country, the comprehensive scientific map of 

health and the transformation program of the health system. 

The planning levels in this document are: 

Methodology 

Compilation of the scientific comprehensive map of health that includes 

1-1 on mission, vision, 

1-2 Insights and values 

1-3, 12 general policies and 68 strategies to realize each policy. 

In addition, the translators of the achievement of this document in the health system 

,transformation program including short-term, mid-term and long-term achievements are also 

given for each policy 

 هدف نهم: صنعت،نوآوری و زیرساخت

برنامه جامع آموزش عالی نظام سلامت در راستای تحقق اهداف برنامه تحول نظام  پزشکی:علومآموزشدرنوآوریوتحولبسته

، نقشه جامع علمی کشور، نقشه جامع 1404سلامت، سندی راهبردی است کـه بر مبنای اسناد بالادستی از جمله  چشمانداز ایران 

ی در این سند مبتنی بر روش شناسی تدوین علمی سلامت و برنامـه تحول نظام سلامت تدوین گردیده است. سطوح برنامه ریز

راهبرد برای تحقق  68سیاست کلی و  12نقشـه جـامع علمـی سـلامت و مشـتمل بـر مأموریـت، چشم انداز، بینش ها و ارزش ها ،

ت، هر سیاست می باشد. همچنـین ترجمـان تحقـق این سند در برنامه تحول نظام سلامت مشتمل بر دسـتاوردهای کوتـاه مـد

 میـان مـدت و درازمـدت نیـز بـرای هـر سیاست آورده شده است.
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9.3 University spin offs Year: 2022  : 9.3.1 Number of university spin offs 

 (File 9.3): شرکت های علمی ثبت شده دانشگاه )معاونت تحقیقات( 9.3شاخص 

شماره 

 شاخص 

 URL اقدامات عنوان

بدون   spin offتعداد  9.3

 مالکیت دانشگاه

شرکت دانش  6استقرار 

بنیان در پارک علم و 

فناوری و مرکز رشد 

 دانشگاه

/http://research.umsha.ac.ir 
 

https://research.umsha.ac.ir/%D9%85%D
8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-
%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-
%D9%87%D8%A7%DB%8C-
%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%
B1-%D8%AF%D8%B1-
%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9 

 

 

 

9.4 Research income from industry and commerce Year: 2022 :  

 :و نسبت درامد های پژوهشی به اعضای هیات علمی نیز گزارش شود. )معاونت تحقیقات(درآمد پژوهشی  :9.4

شماره 

 شاخص 

 URL اقدامات عنوان

درآمد  9.4

پژوهشی 

از صنعت 

 و تجارت 

 14انعقاد 

مورد 

قرارداد 

های 

ارتباط با 

صنعت و 

-جامعه 

فروش 

شرکت 

 های فناور 

/http://research.umsha.ac.ir 
https://research.umsha.ac.ir/%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-
%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%87%D9%85-
%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7 
 

 

https://research.umsha.ac.ir/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9
https://research.umsha.ac.ir/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9
https://research.umsha.ac.ir/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9
https://research.umsha.ac.ir/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9
https://research.umsha.ac.ir/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9
https://research.umsha.ac.ir/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9
https://research.umsha.ac.ir/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%A9
https://research.umsha.ac.ir/%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%87%D9%85-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7
https://research.umsha.ac.ir/%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%87%D9%85-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7
https://research.umsha.ac.ir/%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%87%D9%85-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7
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 درآمد پژوهشی از صنعت و تجارت

 فروش تحقق یافته از قرارداد نام کالا یا خدمت نام واحد فناور

 N95 2/641/700/000ماسک های   بهین نفس پالایه پورسینا

 1/138/300/000 تجهیزات و مشاوره کنترل صدا پویش آوا سینا

 11/724/900/000 تجهیزات پزشکی و بیمارستانی  مها امواج درمانگر

 16/272/535/400 محصولات غذایی بیماران متابولیک سلامت پژوهان سپهر آریا

واحد تحقیق و توسعه شرکت 

 آویده رایان الوند

ماسک های تنفسی و فیلترهای مبادله کننده 

 حرارت و رطوبت

44/079/264/150 

نرم افزارهای مرتبط با شرایط اضطراری و مدیریت  ایده پردازان دانش ایمنی

 بحران
16/067/890/642 

 91/924/590/192 جمع کل

 

 

 

 درآمد پژوهشی از صنعت و تجارت

 ریال( مبلغ قرارداد) مجری نام کارفرما عنوان ردیف

فروسیلیس صدرا ذوب  الوندمشاوره تهیه ارزیابی زیست محیطی شرکت فروسیلیس صدرا ذوب  1

 الوند

 000/000/500/1 د.قربانی شهنا

 000/000/600 د.قربانی شهنا فروآلیاژ آسا آذرین طراحی ونظارت سیستم تهویه موضعی خط سنگ شکن  2

 000/000/100 د.عصاری شرکت معادن سرمک برگزاری دوره آموزش عملی اندازه گیری سرب خون 3

شرگت گسترش  (فاکتور) نقره اتاق تهویه سیستم اندازی راه نصب و ساخت 4

 معادن زرشوران

 د.قربانی شهنا

 د.حبیبی محرز

000/000/270/9 

شرکت ملی  ماهشهر اقتصادی ویژه منطقه شرایط مدیریت سیستم ارتقاء 5

 پتروشیمی

 000/000/000/10 د.کلات پور

 در فاضلاب منابع از آب تامین و فاضلاب تصفیه نوین روشهای بررسی 6

 مربوطه فناوریهای استقرار و ورود لحاظ با صنعتی نواحی و شهرکها

شرکت شهرکهای 

 صنعتی

 000/000/500/2 د.لیلی

 765/003/317/3 د. کلات پور فولاد مبارکه اصفهان شیمیایی مواد ای حرفه بهداشت و ایمنی اطلاعات بانک تدوین 7

 000/000/222 د. عصاری شرکت ملی گاز ایران بیولوژیک در صنعت گاز فاکتوربرگزاری دوره آموزشی دو روزه پایش  8
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9.4.1 Indicator: Research income from industry and commerce per academic staff 

 . درآمد پژوهشی از صنعت و تجارت به ازای هر هیات علمی 9.4.1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشاوره تهیه طرح زیست محیطی شرکت فرو آلیاژ کاوه 9

 د. قربانی شهنا شرکت فرو آلیاژ کاوه 

000/000/800/1 

 75تعیین همسنگی زیستی قرص پیوسته رهش دولایه دیکلوفناک  10

 د.درخشنده شرکت سبحان دارو  CTDمیلیگرم ساخت شرکت سبحان دارو با نمونه خارجی ارائه گزارش 

3،000،000،000 

میلی گرم  500تعیین همسنگی زیستی قرص پیوسته رهش متفورمین  11

 د.درخشنده سبحان دارو شرکت  ساخت شرکت سبحان دارو با نمونه خارجی

000/000/000/3 

12 

 شرکت ملی گاز ایران برگزاری دوره آموزشی یک روزه پایش بیولوژیک در صنعت گاز فاکتور

 000/000/209 د. حبیبی محرز

میلی گرم  20تعیین همسنگی زیستی کپسول انتریک کوتد امپرازول  13

 ساخت شرکت زاگرس دارو با نمونه خارجی

 

شرکت دکتر حمیدی 

 -هزاره داروی آرمانی

000/000/500/1 د.درخشنده  

میلی گرم ساخت  40تعیین همسنگی زیستی قرص فاموتیدین امپرازول  14

 شرکت زاگرس دارو با نمونه خارجی

 

دکتر حمیدی شرکت 

-هزاره داروی آرمانی  

000/000/500/1 د.درخشنده  

گرم ساخت میلی  500تعیین همسنگی زیستی قرص سیپروفلوکساسین  15

 شرکت زاگرس دارو با نمونه خارجی

 

دکتر حمیدی شرکت 

-هزاره داروی آرمانی  

000/000/500/1 د.درخشنده  

000/000/018/40 جمع کل  

 آمار  معیار

درآمد پژوهشی از صنعت و تجارت بر اساس حوزه موضوعی: 

 2022پزشکی در سال 

000/000/018/40  

 507 2022تعداد هیات علمی بر حسب حوزه موضوعی در سال 
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SDG 10 Reduced Inequalities 

 کاهش نابرابریهدف دهم: 

 

10.2.1 First-generation students Year: 2022 

 دانش جویان نسل اول:  10.2شاخص 

 2022دانش جویان نسل اول در سال 

 

 

 

10.3 International students from developing countries Year: 2022 

 2022بین المللی از کشورهای در حال توسعه در سال : دانشجویان  10.3شاخص 

 

 

 

10.4 Proportion of students with disabilities Year: 2022 

  2022. نسبت دانش آموزان دارای معلولیت در سال 10.4شاخص 

 

 

 

 

 

 آمار  معیار

) تحصیل در  2022تعداد کل دانشجویان وردی در سال 

 دانشگاه را شروع کرده اند(

7145 

تعداد دانشجویان نسل اول که تحصیل در دانشگاه را 

 2022شروع کرده اند در سال 

 فاقد اطلاعات

 آمار  معیار

 7145  2022تعداد کل دانشجویان در سال 

تعداد دانشجویان بین المللی از کشورهای در حال 

 2022توسعه در سال 

416 

 آمار  معیار

 7145  2022تعداد کل دانشجویان در سال 

 فاقد معلولیت 2022تعداد دانشجویان دارای معلولیت در سال 
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10.5.1 Indicator: Proportion of employees with disabilities 

 2022نسبت کارکنان دارای معلولیت در سال : 10.5.1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آمار  معیار

 14299  2022تعداد کل کارکنان دانشگاه در سال 

 43 2022سال تعداد کارکنان دارای معلولیت در 
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SDG 11 Sustainable Cities and Communities ( ا و جوامع پایدارههدف یازدهم: شهر  ) 

Healthy city program 

A healthy city, based on community-oriented initiatives, which aims to create commitment in 

urban residents in order to improve people's health through sustainable urban development. In 

this program, the focus is on dealing with inequalities and injustices in the urban health system 

and providing a healthy environment for everyone, as well as a conversation to create a change 

to put health on the agenda of all people involved in development. 

The goal of the Healthy City program includes: 

Public officials and people at high levels of society 

Local committees to ensure the existence of a healthy, clean and environmentally friendly 

environment in member cities in the Eastern Mediterranean region. 

The World Health Organization and the provision of health care and preventive services for all 

people, especially the poor and deprived people of the society. 

 

 هدف یازدهم:

سالم مبتنی بر ابتکارات جامعه محور، در اصل، ایجاد تعهد در ساکنان شهری در راستای بهبود سلامت شهر سالم:شهربرنامه

افراد از طریق توسعه پایدار شهری است. در این برنامه تمرکز بر روی مقابله با نابرابری ها و  ناعدالتیهای موجود در سیستم 

همچنین گفتگو برای ایجاد تغییر جهت قرار دادن سلامت در دستور سلامت شهری و فراهم آوردن یک محیط سالم برای همه و 

کار تمام افراد درگیر در امر توسعه می باشد از دولتمردان و افراد در سطوح بالای جامعه تا  کمیتههای محلی. هدف برنامه شهر 

ضو در منطقه (مدیترانه شرقی سالم حصول اطمینان از وجود یک محیط سالم، پاکیزه و سازگار با محیط زیست در شهرهای ع

سازمان جهانی بهداشت)و تأمین خدمات بهداشتی درمانی و پیشگیرانه برای همه مردم، به ویژه افراد فقیر و محروم جامعه می 

 باشد.

 اقدامات دانشگاه 

11.4.2 Promote sustainable commuting Year: 2022 

  کارکنان و دانشجو ها  سرویس رفت و آمد برای: ارائه  )معاونت توسعه(ترویج رفت و آمد پایدار : 11.4.2

خودرو متغیر از طرف شرکت آماده جابجایی و ارائه خدمت  45الی  40خودرو ثابت و  18جهت ایاب ذهاب پرسنل و دانشجو ها 

 نفر از سرویس کارمند استفاده کرده اند. 550نفر از سرویس دانشجویی و  1800تا 1500روزانه  است که  
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11.4.4 Affordable housing for employees Year: 2022 

: ارائه کمک هزینه مشکن به کارمندان   2022مسکن ارزان قیمت برای کارمندان در سال : 11.4.4شاخص 

ّ(File11.4.4)  

 

11.4.5 Affordable housing for students Year: 2022 

 13) :  ارائه خوابگاه دانشجویی 2022سال مسکن ارزان قیمت برای دانشجویان در : 11.4.5شاخص 

 خوابگاه (

 ردیف خوابگاه ظرفیت مالکیت جنسیت
 1 2ریحانه  600 دانشگاه دخترانه

 2 1ریحانه  500 دانشگاه دخترانه

 3 اندیشه 284 دانشگاه دخترانه

 4 فرهنگ 170 دانشگاه دخترانه

 5 پرتو  106 دانشگاه دخترانه

 6 مدنی 545 دانشگاه پسرانه

 7 مباشر 370 دانشگاه پسرانه

 8 دانش 290 دانشگاه پسرانه

 9 همدانی 320 دانشگاه پسرانه

 10 سپید 170 خصوصی دخترانه

 11 حسابی 126 خصوصی دخترانه

 12 پرنیان 110 خصوصی پسرانه

 13 بوعلی 84 خصوصی پسرانه
 

 اطلاعیه رزرو خوابگاه : 
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ht tps://webda.umsha.ac.i r/%D8%A2%D8%B1%D8%B4%DB%8C%D9%88-

%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%87-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D9%86%D8%A7%D9%85-

%D8%B1%D8%B2%D8%B1%D9%88-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-

%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-

%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D9%87%D9%85%D8%AF%D8%A7%D9%86 

 

11.4.8 Planning development - new build standards Year: in place by 2022 

لیست فضاهای فیزیکی پیش بینی شده برای :  2022های ساخت جدید تا سال استاندارد -توسعه برنامه ریزی : 11.4.8شاخص 

 توسعه مطابق با استانداردهای ساخت جدید

 قالب ذیل تعریف می گردند: 3پروژه های عمرانی جاری دانشگاه  در 

 پروژه ( 111پروژه های تفاهم نامه بهداشتی  ) شامل    -1

 

درصد بوده که تا کنون  58مترمربع زیربنا  و با میانگین پیشرفت فیزیکی  27880این پروژه ها دارای 

میلیون ریال نیز برای  1.755.400میلیون ریال  هزینه گردیده  و 1.773.750برای این پروژه ها   

 تکمیل پروژه ها مورد نیاز می باشد

 

 پروژه( 12پروژه های اورژانس پیش بیمارستانی ) شامل    -2

 

درصد بوده که تا کنون  56مترمربع زیربنا  و با میانگین پیشرفت فیزیکی  1870این پروژه ها دارای 

میلیون ریال نیز برای تکمیل  199.000میلیون ریال  هزینه گردیده  و   144.000برای این پروژه ها   

 پروژه ها مورد نیاز می باشد

 

 پروژه ( 14سایر پروژه های عمرانی ) شامل    -3

 

درصد بوده که تا کنون   54مترمربع زیربنا  و با میانگین پیشرفت فیزیکی   74304ین پروژه ها دارای ا

میلیون ریال نیز   382.841.000میلیون ریال  هزینه گردیده  و    2.708.025برای این پروژه ها  

 برای تکمیل پروژه ها مورد نیاز می باشد

 

https://webda.umsha.ac.ir/%D8%A2%D8%B1%D8%B4%DB%8C%D9%88-%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%87-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D9%86%D8%A7%D9%85-%D8%B1%D8%B2%D8%B1%D9%88-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D9%87%D9%85%D8%AF%D8%A7%D9%86
https://webda.umsha.ac.ir/%D8%A2%D8%B1%D8%B4%DB%8C%D9%88-%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%87-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D9%86%D8%A7%D9%85-%D8%B1%D8%B2%D8%B1%D9%88-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D9%87%D9%85%D8%AF%D8%A7%D9%86
https://webda.umsha.ac.ir/%D8%A2%D8%B1%D8%B4%DB%8C%D9%88-%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%87-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D9%86%D8%A7%D9%85-%D8%B1%D8%B2%D8%B1%D9%88-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D9%87%D9%85%D8%AF%D8%A7%D9%86
https://webda.umsha.ac.ir/%D8%A2%D8%B1%D8%B4%DB%8C%D9%88-%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%87-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D9%86%D8%A7%D9%85-%D8%B1%D8%B2%D8%B1%D9%88-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D9%87%D9%85%D8%AF%D8%A7%D9%86
https://webda.umsha.ac.ir/%D8%A2%D8%B1%D8%B4%DB%8C%D9%88-%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%87-%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%D9%86%D8%A7%D9%85-%D8%B1%D8%B2%D8%B1%D9%88-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C-%D9%87%D9%85%D8%AF%D8%A7%D9%86
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میلیون ریال و  12.143.600متر مربع  و با میزان هزینه   82.000پروژه  با زیر بنای  43***   ضمنا تعداد  

میلیون ریال از ابتدای دولت سیزدهم تا کنون خاتمه و به بهره برداری رسیده است   348.000میزان مطالبات  

 تکمیل گردیده اند 1402پروژه نیز در سال  14 - 1401پروژه در سال  26  - 1400پروژه در سال  3که تعداد 
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 اورژانس پیشبیمارستانی حسن قشلاق 

 اورژانس پیشبیمارستانی همه کسی 

نوین، احداث توانبخشی سرایداری و شعبه بیمارستانبین  الملل 

 دندانپزشکی بهار 

 احداث و بهرهبرداری از کتابخانه مرکزی 

 احداث ساختمان مستقل جهت پژوهشکدهها 

 تامین و بهسازی فضای فیزیکی جهت بیوبانک 

 انجام پروژههای عمرانی مصوب 

طراحی و احداث پروژههای عمرانی جدید مطابق با مطالعات جمعیتی 

 و قوانین و مقررات ابلاغی از مراجع ذیصلاح 

انجام پروژههای اجرائی در خصوص جذب اعتبارات جهت توسعه فضاهای 

 فیزیکی 

  2احداث و بهرهبرداری از خوابگاه ریحانه 
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 واحدی متاهلین  100احداث و بهرهبرداری از خوابگاه 

 نفره پسران  1000احداث خوابگاه 

 توسعه پاویونهای رزیدنتی در بیمارستان های دانشگاهی 
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 اورژانس پیشبیمارستانی حسن قشلاق 

 اورژانس پیشبیمارستانی همه کسی 

نوین، احداث توانبخشی سرایداری و شعبه بیمارستانبین  الملل 

 دندانپزشکی بهار 

 احداث و بهرهبرداری از کتابخانه مرکزی 

 احداث ساختمان مستقل جهت پژوهشکدهها 

 تامین و بهسازی فضای فیزیکی جهت بیوبانک 

 انجام پروژههای عمرانی مصوب 

طراحی و احداث پروژههای عمرانی جدید مطابق با مطالعات جمعیتی 

 و قوانین و مقررات ابلاغی از مراجع ذیصلاح 

انجام پروژههای اجرائی در خصوص جذب اعتبارات جهت توسعه فضاهای 

 فیزیکی 

  2احداث و بهرهبرداری از خوابگاه ریحانه 

 واحدی متاهلین  100احداث و بهرهبرداری از خوابگاه 

 نفره پسران  1000احداث خوابگاه 

 توسعه پاویونهای رزیدنتی در بیمارستان های دانشگاهی 
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Strategic plan of Hamedan University of Medical Sciences and Health Services/2022-2023 

 

List of physical spaces expected for development in the next four years 

(Based on the strategic plan of the university) 

  

Physical space 

Construction of an independent campus of the Faculty of Medicine, Paramedicine and Modern 

Health Technologies 

Development of dental and rehabilitation faculties 

Physical spaces of clinical skills center and medical librarianship 

Physical locker room space for students in clinical fields 

Increase the number of classes 

Setting up government specialized infertility treatment centers, level 2 center 

Setting up of L D R units 

Setting up bone marrow and liver transplant departments in selected hospitals 

Setting up three cancer centers 

Completing the university Skill Lab if the university and Fatemiyah Hospital 

Setting up an iodine therapy center 

Setting up comprehensive centers for the elderly 

Construction of a suitable sports space in the courtyard of the dormitories 

Construction of pharmaceutical warehouses in Faminin, Dergzin, Rezen, Melair and Kobudar 

Ahang 

Construction or improvement of headquarters buildings in Bahar, Toiserkan and Darghzin 

Comprehensive Health Center No. 2, Nahavand 

Comprehensive Health Center No. 4, Nahavand 

Mohammadieh Rural Health Center, Hamadan City 

Comprehensive rural health service center of Babapir Ali, Tuiserkan city 

Baba Pir Ali's place of residence, Tuiserkan city 

Simin Rural Comprehensive Health Service Center, Zagheh, Bahar 

Comprehensive Rural Health Service Center Qasem Abad, Hamadan city 

Residence Qasim Abad, Hamedan city 

Comprehensive urban health service center of Emetadieh, Hamadan city 

Comprehensive urban health service center of Bahar 2 Farhangian of Bahar city 

Residence of Farhangyian. Bahar city 

Comprehensive Urban Health Service Center Khezr, Hamadan city 

Comprehensive Urban Rural Health Service Center No. 1 Nahavand City 

Residence number 1 in Nahavand city 

Navvab Urban Comprehensive Health Service Center of Hamedan 

Comprehensive health center in Darjazin 

Mollabodagh Comprehensive Health Center 

Chayan Comprehensive Health Center 
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Mazdaghineh health center 

Cold  store construction of the vaccine house 

Construction of a health worker center 

Sulan base 

Amzajerd base 

Silvar Rural Health Center 

Golkahriz Rural Health Center 

Tajark Comprehensive Health Center 

Darjazin Rural Health Center 

Azadi base 

Shahid Beheshti Comprehensive Health Center, Hamedan 

Sarjouy Rural Health Center 

Rezvan base 

Fatemiyeh Hamedan Hospital 

Hezar_takhtekhabi hospital 

Improvement of the old infertility area of Fatemiyeh Hospital for genetics clinic 

Pre-hospital emergency of Hasan Qashlaq village 

Pre-hospital emergency of Hamekasi village 

Construction of modern rehabilitation, janitor and branch of Bahar International Dental 

Hospital 

Construction and operation of the central library 

Construction of an independent building for research institutes 

Provision and improvement of physical space for biobank 

Carrying out approved construction projects 

Designing and building new construction projects in accordance with population studies , laws 

and regulations notified by competent authorities 

Carrying out executive projects regarding attracting credits for the development of physical 

space 

Construction and operation of Reyhaneh dormitory 2 

Construction and operation of a 1000-unit dormitory for married couples 

Construction of a 1000-person dormitory for boys 

Development of residential pavilions in academic hospitals 
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Strategic plan of Hamedan University of Medical Sciences and Health 

Services/2022/2025/10404 

 

Carrying out the improvement and completion of the garden of herbal plants of the university 

The development of botanical garden outside the university according to the development 

plans of the municipality in line with "Hamedan as the prosperous(Green city)  capital of the 

country" 

Construction of Besat Neurology and Psychiatry Clinic 

Development of food and drug building 

Design and implementation of projects related to the development of prevention and smoking 

cessation with a focus on the rural addiction center in Dargazin 

Development of the physical space of the emergency room of Imam Reza hospital, peace be 

upon him, Kabudrahang city 

Construction of CT scan in Faminin city 

Jurab Rural Hospital 

Comprehensive cancer center of Hamadan province 

Development of the emergency department of martyr Soleimani Hospital in Tuyserkan city 

Construction of 10 specialist housing units in Tuyserkan city 

Construction of 1 specialist housing unit in Nahavand city 

Mehr hospital emergency room, Malayer city (new) 

Pre-hospital emergency in Qainarjeh village 

Pre-hospital emergency room, Freeway (2) 

Hospital emergency of Faminin city 

Medical emergency management center headquarters 

Construction of air emergency 115 

Construction of the road base of Ward Avarde Olia village 

Pre-hospital emergency in Serkan city 

Farsafaj village pre-hospital emergency room 

Continuation of executive operations of road emergency in Abdul Rahim village 

Pre-hospital emergency room in Ghahrud village 

Hossein Abad Nazem village pre-hospital emergency room 

Pre-hospital emergency number 4 of Ostadan neighborhood 
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SDG 12 Responsible Consumption and Production( هدف دوازدهم:مصرف و تولید

 (مسئولانه 

 

 اقدامات دانشگاه علوم پزشکی همدان

12.2.3 Policy waste disposal - hazardous materials 

 (   File 12.2.3)  )معاونت بهداشتی( 2022خطرناک تا سال مواد  -سیاست دفع زباله  :12.2.3 شاخص

 

12.2.4 Policy waste disposal - landfill policy 

 ( File 12.2.4) معاونت بهداشتی() سیاست دفن زباله  -سیاست دفع زباله  :12.2.4

 

12.3.1 Waste tracking 

 ( Folder 12.3.1) )معاونت بهداشتی(ردیابی زباله   :12.3.1
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SDG 13 Climate Action(هدف سیزدهم:فعالیت های اقلیمی ) 

Iran's National Climate Change Strategy Program: 

The program of Iran's National Climate Change Strategy to reduce emissions and resilience against 

climate change in the country in 2016 was compiled and approved by the Environmental 

Organization's Climate Change Office and the country's National Climate Change Working Group 

and includes the following five sections: 

Reduction of greenhouse gas emissions, 

Water resources management department, 

Department of Agriculture and Food Security, 

Department of biological resources 

Health department, 

The goals of this program are: 

Creating the necessary infrastructure in order to implement the obligations of the climate change 

convention, 

Kyoto Protocol, Paris Agreement and future approvals thereunder 

Implementation of emission reduction obligations 

Creating monitoring infrastructure 

Reporting under the desired goals of national participation 

 

اقدامات لازم مطابق با  برنامه راهبرد ملی :  تعهد دانشگاه در جهت انجام  دانشگاه بدون کربنتعهد برای  .13.4

 کشور ایران  در برابر تغییرات اقلیمی  

برنامه راهبرد ملی تغییر اقلیم ایران جهت کاهش انتشار و تاب آوری در برابر تغییرات اقلیم ایران:اقلیمتغییرملیراهبردبرنامه

توسط دفتر تغییرات اقلیم سازمان محیط زیست و کارگروه ملی تغییر اقلیم کشور در پنج بخش کاهش  1396در کشور در سال 

انتشار گاز گلخانه ای، بخش مدیریت منابع آب، بخش کشاورزی و امنیت غذایی، بخش منابع زیستی و بخش سلامت، تدوین و 

لازم به منظور اجرای تعهدات کنوانسیون تغییر آب و هوا،  تصویب شده است اهداف این برنامه عبارتند از: ایجاد زیرساخت های

پروتکل کیوتو و توافقنامه پاریس و مصوبات آتی تحت آن و همچنین اجرای تعهدات کاهش انتشار و ایجاد زیرساخت های پایش 

 .و گزارش دهی تحت اهداف مورد نظر مشارکت ملی 
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SDG 15 LifeOnLand ( زندگی در زمین هدف پانزدهم:  ) 

General environmental health policies: 

According to the policies announced by the Supreme Leader, for the first time in the field of 

environment, a cross-sectoral document has presented, which is included as an appendix in the 

sixth development document. The most important feature of the communicated policies was 

convergence in the environment. In the general policies of the Supreme Leader in the field of 

environment, attention to new technologies, the model approach of using new technologies 

compatible with the environment and serious attention to the field of passive defense have also 

been included. In the field of the executive branch, general environmental policies include the field 

of pollution, where the government took serious measures. Standardization of fuel and increasing 

the standard of car production were part of these measures. In the field of water, the directive of 

the Ministry of Energy to pay the rights of wetlands, in the field of biodiversity, the action of the 

armed forces to prevent the production of weapons and support protective equipment, were 

important measures in this field. Reforming the agricultural model is one of the other cases. 

Clean Air Act: 

This law in 34 articles and 39 notes approved by the Islamic Council in 2016 and approved by the 

Guardian Council. All persons, institutions, including the government and all persons located in 

industrial free trade zones, special economic zones, towns and industrial areas are obliged to 

comply with the provisions of this law. 

 

Soil Protection Law: 

In order to maintain soil stability and quantitative and qualitative protection, correct use and 

optimal exploitation of soil and prevent its destruction and pollution and rehabilitate, modify and 

improve degraded and polluted soils, the "Soil Protection" bill jointly proposed by the 

Environmental Protection Organization. and the Ministry of Jihad and Agriculture has been placed 

on the agenda of the government and after going through the stages of expert review and finally 

after approval by the Islamic Council and approval by the Guardian Council, on June 22, 2018 by 

the President under the title of Soil Protection Law for implementation. The relevant executive 

bodies notified. Currently, according to the task stipulated in Note (2) of Article (18) of this law 

regarding the regulations for determining large production, industrial, construction, service, 

infrastructure and mining units, the time periods and criteria for measuring pollution and the self-

declaration of environmental monitoring. The Environmental Protection Organization, in 

cooperation with relevant institutions, prepared the regulation of this note and approved by the 

Board of Ministers. 
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براساس سیاست های ابلاغی مقام معظم رهبری برای نخستین بار درحوزه محیط زیست:محیطسلامتکلیهایسیاست

زیست یک سند فرابخشی ارائه شده که به عنوان یک پیوست در سند ششم توسعه دیده شده است.  مهمترین شاخصه سیاست 

های ابلاغی ،همگرایی در محیط زیست بود. در سیاست های کلی مقام معظم رهبری در حوزه محیط زیست توجه به  فناوریهای 

سازگار با محیط زیست و توجه جدی به حوزه پدافند غیرعامل نیز لحاظ شده  نوین، الگوی رویکرد استفاده از  فناوریهای نوین

است.  در حوزه قوه مجریه ، سیاستهای کلی محیط زیست شامل حوزه آلودگی که دولت اقدامات جدی انجام داد .استانداردسازی 

نامه وزارت نیرو برای پرداخت حقابه سوخت و افزایش استاندارد تولید خودرو، بخشی از این اقدامات بود. در حوزه آب، بخش

تالاب ها، در حوزه تنوع زیستی اقدام نیروهای مسلح برای جلوگیری از تولید سلاح و پشتیبانی تجهیزات حفاظتی، اقدامات مهم 

 در این زمینه بود. اصلاح الگوی کشاورزی از دیگر موارد است.

در مجلس شورای اسلامی تصویب و به تایید شورای نگهبان  1396سال  تبصره در  39ماده و  34این قانون در پاک:هوایقانون

رسیده است. تمامی اشخاص، دستگاه ها و مؤسسات اعم از دولتی و تمامی اشخاص مستقر در مناطق آزاد تجاری صنعتی، 

 مناطق ویژه اقتصادی، شهرک ها و نواحی صنعتی موظفند تا مقررات این قانون را رعایت نمایند .

 

به منظور حفظ پایداری خاک و حفاظت کمی و کیفی، کاربری صحیح و  بهرهبرداری بهینه از خاک و  خاک:ازحفاظتنقانو

به « حفاظت از خاک»جلوگیری از تخریب و آلودگی آن و احیا، اصلاح و بهسازی  خاکهای تخریب و آلوده شده، لایحه 

اورزی در دستور کار دولت قرار گرفته و با طی مراحل پیشنهاد مشترک سازمان حفاظت محیط زیست و وزارت جهادکش

خرداد  22بررسی کارشناسی و در نهایت پس از تصویب در مجلس شورای اسلامی و تأیید از سوی شورای نگهبان، در تاریخ 

از سوی رئیس جمهور با عنوان قانون حفاظت از خاک برای اجرا به دستگاه های اجرایی مربوط ابلاغ شد. در حال  1398

) این قانون در خصوص مقررات تعیین واحدهای بزرگ تولیدی ،صنعتی 18) ماده( 2حاضر، با توجه به تکلیف مقرر در تبصره( 

و ضوابط  اندازهگیری آلایندگی و نحوه خوداظهاری پایش محیط زیست،  ،عمرانی، خدماتی، زیربنایی و معدنی، مقاطع زمانی

 سازمان حفاظت محیط زیست با همکاری دستگاه های ذی ربط،  آییننامه این تبصره را تهیه و به تصویب هیئت وزیران رسید

 

15.2 Supporting land ecosystems through education & 15.3 Supporting land ecosystems through action :  

The university has put the approval of environmental health, clean air law and soil protection law in the 

policy of its strategic plan. 
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حمایت از اکوسیستم های  :15.3و     حمایت از اکوسیستم های زمین از طریق آموزش :15.2برابر با شاخص های 

در  و قانون حفاظت از خاک را  قانون هوای پاک ، تصویب موارد مربوط به سلامت محیط زیستدانشگاه به    زمین

  خود قرار داده است.خط مشی برنامه راهبردی 
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SDG 16 Peace, Justice and Strong Institutions (  هدف شانزدهم:صلح، عدالت و نهادهای

 ( قدرتمند

Document on strengthening the healthcare network system of the Islamic Republic of Iran: 

The advantage of drafting and communicating the strategic document to strengthen the healthcare 

network system is that: 

A wide range of units and organizations interested in health can provide a medium-term and long-

term political direction for the development of the basic health care system in the country. 

The document for strengthening the network system has been prepared using scientific 

perspectives in the form of a strategic planning, therefore, all departments in charge of health and 

executive committees must plan in order to achieve the goals. 

According to the studies carried out, the framework of the duties of the university written so that 

after the analysis of the stakeholders -whose list is given in the table below- a draft statement of 

duties, missions, values and prospects will be compiled. 

n the table below, the stakeholders of the university are identified and their expectations are 

determined. By evaluating these expectations, it is clear that the duty of the university should be 

to meet these expectations. Since about 80% of health issues happen outside the university and the 

health system, and the results of the performance and decisions of organizations outside the health 

system focused on key stakeholders, but all stakeholders invited to meet expectations and express 

their opinions in person and by correspondence. 

 

نظام شبکه فرصتی تدوین و ابلاغ سند راهبردی تقویت  ایران:اسلامیجمهوریدرمانیوبهداشتیشبکهنظامتقویتسند

منحصر به فرد داده که در آن طیف گسترده ای از واحدها و سازمان های ذینفع سلامت بتوانند با اجماع، جهت گیری سیاسی 

میان مدت و بلندمدت را برای توسعه نظام مراقبت های پایه و اساسی سلامت در کشور فراهم آورند .سند تقویت نظام شبکه با 

های علمی در قالب یک  برنامهریزی راهبردی تنظیم شده و تمام بخش های متولی سلامت و کمیته های  بهره گیری از دیدگاه

 اجرایی بایستی برای تحقق اهداف  برنامهریزی نمایند.

 با توجه به موارد احصاء شده چارچوب ماموریت دانشگاه نوشته شد تا پس از تحلیل ذینفعان 
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16.2 University governance measures 

  معیار های مدیریتی دانشگاه: 16.2

16.2.3 

شناسایی و 

تعامل با 

ذینفعان 

محلی تا 

 2022سال 

عالی انقلاب فرهنگی در بنیان امنیت غذا و تغذیه مصوب شوراینمودن سند دانشتهیه و اجرایی

 ساله( 10)سند  1402سال 

روز در هفته با  2آموزان ابتدایی به مدت اجرای برنامه شیر مدارس )تحویل شیر رایگان به دانش 

 همکاری وزارت بهداشت و آموزش و پرورش

16.2.4 

نهادهای 

مشارکتی 

برای 

مشارکت 

ذینفعان 

 2022سال 

 (Folder 16.2.4)نهادهای مشارکتی در برنامه دانشگاه 

https://www.umsha.ac.ir/mosharekatha 

 

16.2.5 
اصول 

دانشگاه در 

مورد فساد 

 (File 16.2.5) اصول دانشگاه در مورد فساد و رشوه

https://www.umsha.ac.ir/mosharekatha
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و رشوه تا 

 2022سال 

16.2.7 

انتشار 

های داده

مالی سال 

2022 

https://www.umsha.ac.ir/%D8%B4%D9%81%D8%A7%D9%81%DB%8C%D8%AA 

 

 

16.2.3 Identify and engage with local stakeholders 

نهادهای مردمی ، تشکل های دانشگاهی و انجمن در خصوص مدیریت و هم لی و خارجی دانشگاه )ذینفعان داخفهرست  .16.2.3

 (در امورد دانشگاه  یفکر

 

https://www.umsha.ac.ir/%D8%B4%D9%81%D8%A7%D9%81%DB%8C%D8%AA
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سلامت و نشاط شهروندان با تاکید بر  افزایش •

  برنامه شهر سالم
اتخاد راهبردهای کاهش آلاینده های محیط  •

  زیست

همکاری در بهبود شرایط امکانات رفاهی شهر  •

از جمله اماکن عمومی و بهداشتی و تهیه و توزیع مواد 

  غذایی
همکاری در تدوین و اجرای برنامههای ابلاغی  •

 در خصوص همدان بهعنوان شهر سبز کشور 

 توافقنامه ها و قراردادهای منعقده 

آگاهی افزایی واحد های زیر مجموعه  

 دانشگاه 

 قرارداد های منعقده فی مابین 

 جلسات گروههای متمرکز 

داشتن  پیش بینی راهبردهایی برای •

  سالمندی سالم در سال های آینده
 مصاحبه 

 جلسات گروهی متمرکز 
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  افزایش نشاط جامعه •

  کاهش پرداخت از جیب مردم •

پیش بینی راهکارهای جهت  •

بیماریابی، کنترل و درمان بیماری های واگیر و 

  غیر واگیر

  کاهش مشکلات زیست محیطی •

افزایش توجه به حریم خصوصی  •

 ارباب رجوع بخصوص بیماران 

 خطوط آنلاین و تلفنی پاسخگویی 

 

استاندارد سازی زنجیره سرد انتقال خون به  •

  بیمارستان ها
 آموزش پزشکان و پرسنل درگیر تزریق خون   •

 قرارداد های منعقده فی مابین 

 
 جلسات گروههای متمرکز 

توزیع وارنیش، فیشور و مکمل بهبود فرایند  •

  های گروه هدف دانش آموزان

انجام معاینات دوره ای و ارجاع مناسب و ارائه  •

 خدمات بالینی به دانش آموزان 

 طرح های مشترک 

 

 جلسات گروههای متمرکز  

 آئین نامه ها و دستورالعملهای ابلاغی 

جهت ارائه خدمات تخصصی  حمایت از موسسه •

  و توانبخشی

انجام نظرسنجی از بیماران در خصوص  •

 نیازهای ایشان  

 جلسات گروههای متمرکز  

 

 آئین نامه ها و دستورالعملهای ابلاغی 

کاهش موارد بیماری های مشترک بین انسان و  •

  دام

 بیماریابی دقیق   •

 جلسات گروههای متمرکز  

 

 آئین نامه ها و دستورالعملهای ابلاغی 

 طرح های مشترک 
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16.3 Working with government 

 16.3: پوشه  کار با دولت:  16.3

 

شماره 

 شاخص

 مستندات شاخص

ارائه مشاوره تخصصی به  16.3.1

 2022دولت سال 

تاسیس اندیشکده حکمرانی با عضویت نماینده دانشگاه علوم پزشکی 

 در شورای ده نفره علمی

عضویت دانشگاه در کارگروه های تخصصی دولت : مشاوره  در 

 (Folder 16.3.1)ارتباط با آلاینده آب 

رسانی و آموزش اطلاع 16.3.2

گذاران و سیاست

 2022گذاران سال قانون

 (File 16.3.2)  جلسه با ذینفعان و سیاست گذاران 

مشارکت دولت در تحقیقات  16.3.3

 2022دولتی سال 

 (Folder 16.3.3)مشارکت در تحقیقات دولتی 

طرف برای بحث در پلت بی 16.3.4

 2022مورد مسائل سال 

معاونت فرهنگی بحث در مورد مسائل مختلف دانشگاه و مدیریتی :  

 های آزاداندیشی(کرسیدانشجویی )

https://mefda.ir/service/universities/hamedan 

 

 

 

 

 

 

 

https://mefda.ir/service/universities/hamedan
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SDG 17 Partnerships for the Goals (  هدف هفدهم: مشارکت در اهداف ) 

 

17.1.1 Proportion of output co-authored with low or lower-middle income countries 

 scopusمشارکت در تحقیقات براساس پایگاه اطلاعاتی  :17.1

 46  :(موضوعات سایر با)یافته  توسعه کمتر کشورهای با المللی بین همکاری مقالات تعداد

 76  :(SDGs موضوع با)یافته  توسعه کمتر کشورهای با المللی بین همکاری مقالات تعداد

 122: یافته توسعه کمتر کشورهای با المللی بین همکاری مقالات مجموع

 

 

17.2 Relationships to support the goals 

  ارتباطات برای حمایت از اهداف: 17.2

شماره 

 شاخص
 مستندات (Indicator) شاخص

ای و دولت های غیردولتی منطقهروابط با سازمان 17.2.1

 2022برای سیاست توسعه پایدار سال 

 )روابط با سازمان های و تفاهم نامه ها 

Folder17.2.1) 

 (Folder 17.2.2 )گفتگوی بین بخشی  2022سال  SDGsگفتگوی بین بخشی در مورد  17.2.2

های همکاری بین المللی برای آوری دادهجمع 17.2.3

SDG   2022سال 

جمع آوری اطلاعات بیماری ها برای کمک به 

 )سازمان بهداشت جهانی : معاونت بهداشتی 

File 17.2.3) 

همکاری برای بهترین عملکرد در راستای اهداف  2022سال   SDGهمکاری برای بهترین عملکرد  17.2.4

 (Folder 17.2.4 )پایدار توسعه 

اهداف های غیر دولتی برای همکاری با سازمان 17.2.5

 2022توسعه پایدار سال 

---- 
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17.3 Publication of SDG reports 

 توسعه پایدار( ) اهدافSDG انتشار گزارش های :17.3

17.3.1 to 17.3.17 Publication of SDG reports - per SDG 

 : گزارش مربوط به اهداف  17.3.17تا  17.3.1

 مستندات شاخص شماره شاخص

انتشار گزارش برای اهداف اول  17.3.17تا   17.3.1

 تا هفدهم

 و فایل خط مشی و اقدامات دانشگاه سالنامه آماری

(17to  17.3.1& File   17to  17.3.1Foler ) 

https://amar.umsha.ac.ir/index.aspx?fkeyid
siteid=62&fkeyid=&siteid=62&pageid=44=&

96 

 

 

 

https://amar.umsha.ac.ir/index.aspx?fkeyid=&siteid=62&fkeyid=&siteid=62&pageid=4496
https://amar.umsha.ac.ir/index.aspx?fkeyid=&siteid=62&fkeyid=&siteid=62&pageid=4496
https://amar.umsha.ac.ir/index.aspx?fkeyid=&siteid=62&fkeyid=&siteid=62&pageid=4496

